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AVVISO PER LA MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE
PER LA CONCESSIONE IN LOCAZIONE DI TERRENO AD USO A GRICOLO
E GESTIONE PROGETTUALITA’ DI INSERIMENTO LAVORATIV O
DI SOGGETTI SVANTAGGIATI

In attuazione della determinazione n. 248 del 222D del Settore 3° Personale e Istruzione;

Si rende conto che, con il presente avviso, s’meenchiedere manifestazione di interesse da parte
di soggetti potenzialmente interessati alla conoassin locazione di un terreno ad uso agricolo di
proprieta comunale in localitd Povolaro di Duevilda gestione di progettualita di inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati: soggetti vuhisli, ovvero persone con disabilita, ai sensi
dell'articolo 1, comma 1, della legge 68/1999, amppersone svantaggiate, ai sensi dell’articolo 4,
comma 1, della legge n. 381/1991, vittime di viakno grave sfruttamento e a rischio di
discriminazione, beneficiari di protezione intero@ale, sussidiaria ed umanitaria, altri soggetti
presi in carico dai servizi sociali, a prescinddaéla durata della disoccupazione.

1. DISPOSIZIONI GENERALI

L’'area di cui alla presente manifestazione d’ideeee un appezzamento di terreno in localita
Povolaro di Dueville - via Bellini pari a circa 83 metri quadrati catastalmente identificato al
Catasto Terreni del Comune di Dueville, SezionechinFoglio 12:

- mappale 511 di Ha 2 a 99 ca 54 (parte),

Si richiede di dare corso con regolarita, conténuét completezza alla coltivazione del fondo
agricolo e all'inserimento in maniera attiva e @pevole nella comunita di persone svantaggiate.

Le spese contrattuali saranno interamente sostelaligoggetto affidatario e questi dovra stipulare
apposita convenzione in cui si impegnera all'imserito di almeno 2 persone per semestre, proposti
dall’Amministrazione comunale tra soggetti in camhe di svantaggio, in tirocinio lavorativo, al
loro tutoraggio, verificando le competenze acgeisii tirocinanti, accollandosi altresi le relative
spese assicurative, provvedendo a proprie speseaalisto delle sementi delle piante e di tutto
guanto necessita per la coltivazione provvedenidoratcolta e alla vendita dei prodotti della terra
e mettendo a disposizione tutte le attrezzaturessecie alla coltivazione.

La locazione avra durata di 3 anni dal momentcadstipula ed il canone non potra essere inferiore
a 100 €;

2. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE
A) Le cooperative sociali costituite ai sensi dédigge 08/11/1991, n. 381 art.,1 lett.b) ed iseritt
all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali —semd;

B) | Consorzi iscritti all’Albo Regionale delle cperative sociali -sezione C —che abbiano tra le
proprie associate le cooperative sociali in possdssrequisiti di cui alla lettera a)

che alla data di scadenza del presente avviso gg@se i requisiti

- essere iscritte alla CCIAA
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- essere iscritte all'albo regionale di cui allld@tcomma 1 della legge 08/11/1991, n.381;

- non trovarsi in alcuna delle cause di esclusidineui all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 e in ogni
altra situazione soggettiva che possa determiriasellisione dalla procedura e/o l'incapacita a
contrattare con la pubblica amministrazione;

- avere effettuato con buon esito servizi analoghguelli relativi alla presente procedura con
particolare riferimento alla coltivazione biologick fondi agricoli e all’inserimento di soggetti
svantaggiati

| requisiti dovranno essere attestati per mezatidiiarazioni sostitutive di certificazioni o ditat
di notorieta rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

3. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

| soggetti interessati devono far prevenire il modallegato A), debitamente compilato e firmato
dal legale rappresentante, entro e non oltre |d21@0 del giorn@ maggio 2020

unicamente tramite PEC all'indirizzdueville.vi@cert.ip-veneto.net

4. ESAME DELLE DOMANDE

La presentazione della manifestazione d’interessefara sorgere alcun diritto, azione, ragione o
situazione di vantaggio o di aspettativa in favdeg dichiaranti; né fara sorgere alcun impegno
circa la concreta presentazione di un’offerta per a | locazione.

I Comune di Dueville, scaduto il termine di cupsa, procedera ad esaminare le manifestazioni di
interesse e a trasmettere agli interessati unardethvito recante le modalitd con cui presentare
I'offerta.

In caso di presentazione di manifestazione d'isgerela parte di piu di 5 operatori economici non si
procedera a sorteggio ma si inviteranno tutti ptesentazione dell'offerta.

Nel caso pervenga una sola manifestazione di sgerealida, ci si riserva la facolta di procedere a
trattativa diretta per la locazione, senza comuregsere in alcun modo vincolato nei confronti del
dichiarante.

5. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L’aggiudicazione avverra ai sensi dell'art.95, comfm, del codice degli appalti attribuendo il
seguente punteggio:

- Offerta tecnica/qualitativa: fino a 70 punti;
- Offerta economica: fino a 30 punti;

La valutazione dell'offerta tecnica/qualitativa reereffettuata sulla progettualita concernente i
tirocini lavorativi e il tutoraggio dei soggettisariti nei tirocini di cui al punto 1 del presente
awviso.

| criteri di aggiudicazione saranno esplicitatiladéttera di invito.

6. PUBBLICAZIONE
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Il presente avviso € pubblicato dal giorno 22/02(2@l giorno 7/05/2020
In forma integrale:

- sul sito Internetvww.comune.dueville.vi.it

- all’Albo Pretorio dell’Ente

7. ULTERIORI INFORMAZIONI
Eventuali informazioni potranno essere richiestd&J#icio Politiche per il lavoro 0444/367222
politicheperillavoro@comune.dueville.vi.it

Il Responsabile del procedimento della presentequhara e la dott.ssa Daniela Brandoni capo
Settore 3° Personale — Istruzione del Comune dvillee

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I Comune di Dueville informa, quale Titolare deattamento, ai sensi del Regolamento UE n.
2016/679 e del D.Igs. n. 196/2003, come successmrmodificato, che i dati personali verranno
trattati nel rispetto della normativa sulla prote® dei dati personali e, in particolare, nel rigpe
dei principi di correttezza, liceita e trasparenmanché di minimizzazione, esattezza e limitazione
della conservazione, esclusivamente secondo le litlgdanalita e limiti indicati nel documento di
“Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regoénto UE 2016/679”, allegato al presente atto.

I Comune di Dueville si impegna ad adottare ognsura tecnica e organizzativa adeguata a
garantire l'integrita e la riservatezza dei datisp@ali.

Il conferimento dei dati suddetti € obbligatoria pespletamento della presente procedura di
affidamento del servizio e il relativo trattamentan richiede I'acquisizione del consenso.

F.to La responsabile del Settore 3°
(Dott.ssa Daniela Brandoni)
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