COMUNE DI DUEVILLE
PROVINCIA DI VICENZA

SETTORE 3 — PERSONALE E ISTRUZIONE

Prot. n.14529
Scadenza: 15 luglio 2022

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ADDETTI
AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA ALUNNI PRESSO | PLESSI SCOLASTICI
ANNI SCOLASTICI
IL RESPONSABILE DEL SETTORE
RICHIAMATA Ia delibera di Giunta Comunale n. 94 del 23.06.2022.
RENDE NOTO CHE

E INDETTA UNA SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ADDETTI AL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA ALUNNI PRESSO | PLESSI SCOLASTICI ;

Requisiti necessari per la partecipazione alla selezione

Per partecipare alla presente selezione & necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Stato di pensionato o in attesa di pensione o privi di occupazione;

2. Eta compresa tra 30 e 72 anni;

3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,;

4. Residenza nel Comune di Dueville da almeno 5 anni;

5. Pieno godimento dei diritti politici: non possono accedere coloro che siano esclusi dell’'elettorato
politico attivo;

6. Idoneita fisica alla funzione (attestato da certificazione medica da produrre in caso di effettiva
utilizzazione del collaboratore);

7. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali;

8. Assenza di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

| requisiti per ottenere Pammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di
ammissione

Trattamento economico

Il compenso viene quantificato come segue:

— € 5,00 lordi per ogni intervento effettuato.

La collaborazione rientra nel novero dei redditi assimilati al lavoro dipendente di cui all'art.50 del
TUIR.




Modalita di partecipazione alla selezione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice esclusivamente secondo lo
schema allegato al presente bando (All. B), devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12.00 del giorno 15 luglio 2022 all'indirizzo: Comune di Dueville, piazza Monza 1, Ufficio
Protocollo oppure a mezzo pec al seguente indirizzo dueville.vi@cert-ip-veneto.net.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere firmata in calce. Non é richiesta
Pautentica della stessa, salvo produrre unitamente una copia fronte/retro di un documento
di riconoscimento in corso di validita.

Programma e modalita della prova di idoneita

| candidati dovranno presentarsi nel luogo e nella sede indicati muniti di un documento di
riconoscimento legalmente valido.

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla selezione nel luogo, data e
orario indicati.

L'esame si articolera in una prova scritta che consistera in una serie di quesiti a risposta sintetica e
multipla, e riguardera la conoscenza delle nozioni fondamentali del Codice della Strada con
particolare riguardo agli articoli riguardanti la fermata e la sosta, la circolazione dei velocipedi,
il comportamento dei pedoni e quello dei conducenti di veicoli nei confronti dei pedoni,
oltre che al riconoscimento dei segnali stradali.

SONO ESONERATI DALLA PROVA DI IDONEITA | CANDIDATI CHE L'ABBIANO GIA'
SUPERATA NELLE SELEZIONI DEGLI ANNI SCORSI

Calendario della prova di idoneita

La prova scritta avra luogo il giorno lunedi 25 luglio alle ore 9,30 presso il Centro Arnaldi , sito
a Dueville in Via Rossi, a fianco della biblioteca comunale e di fronte alle scuole medie.
L'indicazione della suddetta data vale come convocazione per coloro che hanno inoltrato domanda
di partecipazione alla selezione in oggetto e che non abbiano ricevuto comunicazione di non
ammissione ed esonera, quindi, ’Amministrazione da ulteriori comunicazioni in merito
allammissione. In tale sede verra accertata la conoscenza della lingua italiana per i candidati di
cittadinanza non italiana.

Per avere accesso all'aula, i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso
di validita. | candidati che non si presenteranno a sostenere la prova di selezione nel giorno,
nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla selezione, qualunque sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine della prove d’esame verra formulata la graduatoria dei candidati idonei.

Determinazione dei criteri di valutazione

La prova scritta si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 18/30.
| voti sono espressi in trentesimi.

Graduatoria finale

La graduatoria finale verra stilata applicando i criteri indicati nell’allegato A) al presente bando,
esclusivamente per i candidati che saranno risultati idonei alla prova di idoneita.

La prova di idoneita non incidera sul punteggio finale valido per la graduatoria, ma solamente
sull’ammissione dei candidati alla graduatoria.

La stessa verra pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Dueville e sul sito internet
www.comune.dueville.vi.it.




Trattamento dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003)

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e successive modificazioni ed integrazioni, si
informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla selezione, comunque, acquisiti a tal fine dal Comune di Dueville & finalizzato unicamente
allespletamento delle attivita selettive ed avverra presso il Settore Personale e Istruzione del
Comune di Dueville (Piazza Monza, 1 — 36031 Dueville), con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli
e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del Regolamento UE 27
aprile 2016 n.2016/679/UE.

Disposizioni finali

L'Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al
presente bando, qualora se ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse.

La partecipazione alla selezione rende implicita I'accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente bando o dai regolamenti del Comune di Dueville.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge n. 241 del 07/08/1990 e ss.mm.ii, si informa che
il Responsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto & Lorenzin M. Maica.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi al Servizio Istruzione del Comune di
Dueville — tel. 0444/367366.

Il presente bando € pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune

all’ indirizzo: www.comune.dueville.vi.it. - e reperibile presso I'ufficio istruzione del Comune di
Dueville Piazza Monza n.1 — 36031 Dueville (VI) durante gli orari di apertura al pubblico.

Dueville, li 29.06.2022
F.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ISTRUZIONE






COMUNE DI DUEVILLE
Servizio Istruzione
Piazza Monza n.1
36031-Dueville (VI)

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria straordinaria per addetti al servizio di sorveglianza alunni presso i plessi
scolastici a partire da settembre 2022.

Il/ La sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica di cui alloggetto. A tal fine, consapevole delle
responsabilitd penali previste per falsitad in atti e dichiarazioni mendaci, nonché dell'obbligo di
decadenza dai benefici conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiere ( artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000), dichiara:
(barrare con una crocetta)

e diessere nato/a a

prov.( )il C.F.

e diessere residente a DUEVILLE (VI),

in Via n.

telefono numero

e diavere la cittadinanza

Q di essere pensionato o in attesa di pensione;
ovvero

Q diessere privo di occupazione



e che l'attestazione ISEE, in corso di validita’, del proprio nucleo familiare ammonta ad €

(in caso di mancata presentazione dell'attestazione ISEE in corso di validita o della relativa
DSU al candidato non sara attribuito alcun punteggio per questo specifico criterio);
U di essere esonerato dalla prova di idoneita in quanto gia superata nelle selezioni degli
scorsi anni;
ovvero
U di essere consapevole di dover partecipare alla prova di idoneita;
e di aver prestato servizio presso il Comune di Dueville in qualita di “nonno-vigile” nell'anno

scolastico (se piu d’uno indicare I'ultimo):

e di non aver riportato condanne e non aver carichi penali pendenti (oppure indicare le

condanne riportate o i carichi pendenti):

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e di avere l'idoneita fisica all'impiego e comunque di essere esente da difetti che possano
influire sul rendimento in servizio;

e diavere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani);

DICHIARA inoltre, sotto la propria responsabilita:

di aver preso visione e di accettare, senza riserve, le norme indicate nel bando di selezione di cui
all'oggetto.

Chiede che le eventuali comunicazioni relative alla selezione siano inviate al seguente indirizzo

( solo se diverso dalla residenza):

luogo data



(firma)

Allegati:
e copia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;
e copia attestazione di soggiorno o carta/permesso di soggiorno (solo per cittadini
non italiani)






ALL. A

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
PER GLI INCARICHI DI SORVEGLIANZA SCOLASTICA

Per i candidati che risulteranno idonei alla prova scritta, la graduatoria finale di selezione sara
formulata sulla base dei seguenti criteri:

ISEE IN CORSO DI VALIDITA’

Valore ISEE riferito al nucleo famigliare fino a 7.000,00 € 5 punti
Valore ISEE riferito al nucleo famigliare compreso tra 7.000,01 € e 9.359,99 4 punti
Valore ISEE riferito al nucleo famigliare compreso tra 9.360,00 € e 12.000,00 € 3 punti
Valore ISEE riferito al nucleo famigliare compreso tra 12.000,01 € e 14.000,00 2 punti
Valore ISEE riferito al nucleo famigliare superiore a 14.000,00 1 punto
Mancata presentazione di ISEE 0 punti
CURRICULUM

Servizio pregresso prestato | In qualita di collaboratore effettivo prestato per .

presso il Comune I'intero anno scolastico (*) 1 punti

di Dueville in qualita di In qualita di collaboratore supplente che

“nonno-vigile” abbia preso servizio, ovvero come effettivo 0,5 punti

per un periodo inferiore all’anno scolastico (*)

(*) il punteggio non viene sommato se ricorrono entrambe le ipotesi.

A parita di punteggio precede il candidato con I'lSEE inferiore.






