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Allegato A  
CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO 

PER GLI ANNI SCOLASTICI 2022/2023 E 2023/2024 
CIG 92792073DB 

  
ENTE APPALTANTE  
Comune di Dueville, Piazza Monza n. 1 – 36031 Dueville.  
Tel: 0444 - 367211 – fax 0444 - 367382.  
URL: www.comune.dueville.vi.it   
E-mail: info@comune.dueville.vi.it   
Pec: dueville.vi@cert.ip-veneto.net   
  
1. OGGETTO E DESCRIZIONE DELL’APPALTO  
L’appalto ha per oggetto il servizio di trasporto scolastico degli alunni frequentanti la Scuola 
secondaria di 1° grado “A. G. Roncalli” e degli alunni residenti a Passo di Riva che frequentano la 
Scuola primaria “Don Bosco”, secondo le modalità di seguito dettagliate: 
 

Scuola Indirizzo Servizio 

Scuola secondaria di 1° grado 
“A. G. Roncalli” 

via Rossi, 38 - 36031 Dueville 
(VI) 

Andata e ritorno sezioni con 
orario mattutino standard 
(esclusa sezione musicale con 
rientro pomeridiano) 
Entrata ore 08:00 
Uscita ore 13:00 

Scuola primaria “Don Bosco”  via Malaparte n. 4 - 36031 
Povolaro, Dueville 

Andata e ritorno sezioni con 
orario mattutino standard 
Entrata ore 07:40 
Uscita ore 13:40 

 
L’appaltatore deve garantire, per tutti i giorni di attività scolastica per gli anni scolastici 2022/2023 e 
2023/2024, così come da calendario scolastico regionale, il servizio di trasporto degli alunni dai punti 
di raccolta concordati con l’Amministrazione alla scuola frequentata e viceversa. Si precisa che 
attualmente l’orario scolastico delle scuole interessate dall’appalto è articolato su 5 (cinque) giorni 
settimanali. 
Il numero presunto di utenti del servizio per la scuola secondaria di 1° grado “Roncalli” è stimato in 
circa 125 alunni per anno scolastico; il numero presunto di utenti del servizio per la scuola primaria 
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“Don Bosco” è stimato in circa 40 alunni per anno scolastico. Tali dati sono da considerarsi puramente 
indicativi e suscettibili di variazioni in aumento e/o diminuzione sulla base delle iscrizioni al servizio. 
Per il trasporto degli alunni della scuola primaria “Don Bosco” di Povolaro l’appaltatore deve 
provvedere con apposito personale, diverso dal conducente, alla sorveglianza e all’assistenza degli 
alunni.  
Gli utenti possono iscriversi al servizio sia per le corse di andata e ritorno oppure per una sola corsa 
giornaliera (andata o ritorno). 
Il servizio di trasporto scolastico potrà essere usufruito solo dagli utenti per i quali il Comune ha 
accolto la relativa domanda. E’ vietato il trasporto, negli autobus, di persone diverse dagli alunni 
sopraindicati e dal personale addetto alla sorveglianza e al controllo del servizio e alla custodia degli 
alunni. E’ altresì possibile il trasporto dell’accompagnatore di bambini diversamente abili.  
 
2. RIFERIMENTI NORMATIVI  
Il servizio di trasporto scolastico trova la propria previsione e disciplina generale nella Legge 
Regionale Veneto 2 aprile 1985, n. 31 “Norme e interventi per agevolare i compiti educativi delle 
famiglie e per rendere effettivo il diritto allo studio” e successive modifiche ed integrazioni, nonché 
nel Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado” e successive 
integrazioni e modificazioni.  
Tale servizio rientra tra i servizi di trasporto autorizzati e precisamente tra quelli atipici regolati dalle 
norme vigenti, tra cui la Legge Regionale Veneto 14 settembre 1994, n. 46 “Disciplina degli 
autoservizi atipici” e n. 25/1998 e s.m.i. “Disciplina ed organizzazione del trasporto pubblico locale”, 
i disposti di cui al D.M. n. 448 del 20/12/1991 e s.m.i. “Abilitazione al servizio di autotrasporto di 
persone su strada”, la L.R. 11/2009 “Disposizioni in materia di attività di trasporto di viaggiatori 
effettuato mediante noleggio di autobus con conducente e modifica all’articolo 4 della legge regionale 
30 ottobre 1998 n. 25, la deliberazione di G.R.V. n. 598 del 29 aprile 2014 "Modifiche di leggi 
regionali e disposizioni transitorie in materia di noleggio con conducente e di autoservizi atipici", il 
D.M. 31/01/1997 e s.m.i. e la successiva circolare esplicativa n. 23 dell'11/03/1997, i Decreti del 
Ministero dei Trasporti del 18/04/1977 “Caratteristiche costruttive degli autobus”, il Decreto del 
Ministero dei Trasporti del 23/12/1999, n. 88 “Regolamento recante norme concernenti 
l'accertamento ed il controllo dell'idoneità fisica e psicoattitudinale del personale addetto ai pubblici 
servizi di trasporto ai sensi dell'articolo 9, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 
11 luglio 1980, n. 753” e del 13/01/2004 “Modificazioni al D.M. 18/04/1977, concernente 
caratteristiche costruttive degli autobus”.  
Il servizio dovrà in ogni caso essere effettuato secondo le descrizioni e prescrizioni del presente 
Capitolato Speciale d’Appalto, delle norme del Codice della Strada e del Regolamento di attuazione, 
del Codice Civile e delle disposizioni di legge, di regolamento e di atti amministrativi nazionali, 
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regionali e locali vigenti in materia di trasporto di persone, di trasporto pubblico locale e di trasporto 
scolastico in quanto applicabili. Il servizio è inoltre regolato dalle disposizioni del D.lgs. n. 50/2016.  
L’appaltatore dovrà comunque usare nella conduzione e nell’espletamento del servizio la diligenza 
del “buon padre di famiglia”, ai sensi dell’art. 1176 del Codice Civile.  
 
3. DURATA DELL’ APPALTO  
La durata dell’appalto è stabilita in due anni scolastici, corrispondenti agli anni scolastici 2022/2023 
e 2023/2024.  
Lo svolgimento del servizio avverrà secondo il calendario scolastico annuale stabilito dalle autorità 
competenti. L’Amministrazione comunale avrà cura di comunicare con congruo anticipo il giorno di 
inizio e i calendari di effettuazione del servizio. Sono esclusi dall’ambito temporale del servizio tutti 
i giorni di sospensione delle attività scolastiche. 
L’aggiudicatario si impegna a dare esecuzione alle prestazioni oggetto del servizio a decorrere dalla 
data di comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione, anche in pendenza della stipulazione del 
contratto, secondo quanto previsto dall’art. 32 del d.lgs. n. 50/2016. 
Qualora il Comune, nel periodo considerato, dovesse adottare un nuovo sistema di gestione del 
servizio di trasporto scolastico, o ravvedesse l’opportunità della soppressione del servizio, o ne 
venisse sospeso l’esercizio per cause di forza maggiore, l'appalto potrà essere interrotto nel rispetto 
di quanto disciplinato dall’art. 109, commi 1 e 3, rubricato “Recesso” del Codice dei contratti.  
  
4. VALORE DELL’APPALTO  
Il valore complessivo stimato dell’appalto per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024 è pari ad € 
166.565,22 (Iva esclusa), ovvero si stima un valore annuo presunto pari ad € 83.282,61 (Iva esclusa). 
L’Iva per il servizio è pari al 10%. 
Non essendo ravvisati rischi interferenziali, l’importo per gli oneri di sicurezza per rischi da 
interferenza è pari a zero.  
L’importo stimato a base di gara è calcolato considerando un numero massimo di chilometri annui 
pari complessivamente a 11.840 chilometri. Nell’elaborazione dei percorsi, l’appaltatore dovrà 
attenersi a tale limiti chilometrico annuo. 
Con riferimento ai costi della manodopera, in assenza di Tabelle del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali relative al CCNL cd. “Autoferrotranvieri”, contratto più rappresentativo ai sensi 
dell’art. 30, co. 4, e dell’art. 50 d.lgs. n. 50/2016, per gli autisti si è tenuto conto Tabelle ministeriali 
per i dipendenti delle aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi, prendendo in 
considerazione il III livello (costo orario di € 19,96). Per il servizio di assistenza con accompagnatore, 
si è tenuto conto delle Tabelle ministeriali per il CCNL Multiservizi, utilizzando come riferimento il 
II livello (costo orario di € 16,74). I costi relativi alla manodopera, così valutati, ammontano ad € 
45.746,75, tenuto conto di n. 4 autisti e n. 1 sorvegliante. 
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Si precisa che dal valore dell’appalto sono esclusi gli eventuali costi aggiuntivi relativi al rispetto 
della normativa di contrasto e contenimento al contagio da COVID 19 ove vigente durante 
l’esecuzione dell’appalto, come indicato nel successivo art. 28. 
I dati sopra espressi hanno valore puramente indicativo e non costituiscono titolo di pretesa alcuna da 
parte dell’appaltatore.  
L’importo si intende comprensivo di tutti i servizi di cui al presente capitolato, nonché degli oneri per 
la sicurezza e i costi del lavoro (autisti e sorvegliante).  
L’eventuale revisione dei prezzi è regolata dall’art. 106 comma 1 lettera a) del D,Lgs. 50/2016 e 
dall’art. 12 del presente capitolato d’appalto.  
Non è riconosciuto all’appaltatore rimborso di alcun genere per gli spostamenti dei mezzi dalle 
autorimesse ai percorsi oggetto di appalto. Sono, pertanto, a carico dell’appaltatore i costi derivanti 
da percorrenze estranee agli itinerari previsti, anche se effettuate per manutenzione o interventi sugli 
automezzi. 
 
5. PIANO DEL TRASPORTO SCOLASTICO  
Il “Piano del Trasporto Scolastico” è il documento che disciplina l’organizzazione del servizio per 
l’intero anno scolastico e contiene:  

A – Il plesso scolastico da servire;  

B - L’utenza totale, suddivisa per destinazione e per tipologia di servizio (corsa singola o corsa 
doppia);  

C – I percorsi recanti le località dei punti di raccolta e gli orari.  

I plessi scolastici da servire sono:  

- la scuola secondaria di 1° grado “A. G. Roncalli”, sita in via Rossi n. 38;  

- la scuola primaria “Don Bosco”, sita in via Malaparte n. 4.  

Il “Piano del Trasporto Scolastico” è elaborato dall’appaltatore in accordo con la stazione appaltante 
sulla scorta dei dati forniti da quest’ultima, entro il mese di agosto, prevedendo l’utilizzo di un numero 
di mezzi che devono essere sufficienti per il trasporto di tutti gli alunni. Spetta all’appaltatore mettere 
a disposizione i mezzi con capienza idonea alla erogazione del servizio. Per sopravvenute e motivate 
esigenze dell’utenza e/o causa una diversa pianificazione dell’attività scolastica, il “Piano del 
Trasporto Scolastico” potrebbe subire variazioni ed integrazioni in ogni sua parte, anche in corso di 
anno scolastico, alle quali l’appaltatore è tenuto ad adeguarsi senza che ciò dia adito a qualsivoglia 
diritto od aspettativa ulteriore. 

I percorsi devono essere elaborati in modo tale da non superare il numero massimo di chilometri annui 
complessivi pari a 11.840. Nell’elaborazione dei percorsi, l’appaltatore dovrà attenersi a tale limiti 
chilometrico annuo. 
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6. MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO  
L’appaltatore si assume l’obbligo di svolgere con continuità e senza interruzioni il servizio di 
trasporto oggetto del presente appalto.  
Attualmente il servizio è strutturato su n. 4 linee, di cui n. 3 per il trasporto degli alunni della scuola 
secondaria di 1° grado “Roncalli” e n. 1 per il trasporto degli alunni della scuola primaria “Don 
Bosco”.  

Il servizio si deve svolgere nei tempi e nei modi che consentano a tutti gli alunni di essere presenti 
all’inizio delle lezioni e di essere riaccompagnati a casa entro limiti tollerabili e ragionevoli dal 
termine delle lezioni.  
Le fermate per la raccolta degli alunni dovranno essere effettuate unicamente su strade pubbliche o 
di uso pubblico.  
I mezzi utilizzati per l’esecuzione del servizio devono essere da n. 50 posti.  
Sul mezzo, durante lo svolgimento del servizio, potranno essere fatte salire solo ed esclusivamente le 
persone autorizzate dall’Amministrazione e munite dell’apposito documento di viaggio rilasciato 
dall’appaltatore, ovvero in regola con l’iscrizione annuale al servizio. Ad ogni utente dovrà essere 
garantito il posto a sedere. È vietato il trasporto di utenti in piedi.  
Gli autisti e il sorvegliante dovranno essere muniti di apposito tesserino di riconoscimento fornito 
dall’appaltatore. 
Il servizio dovrà essere svolto attenendosi a quanto previsto dalla legge in materia di circolazione 
stradale e comunque in modo tale da garantire la massima sicurezza dei trasportati e dei cittadini in 
genere; a tale proposito la velocità deve essere moderata; in particolare in prossimità del plesso 
scolastico dovrà essere tenuta una velocità “a passo d’uomo” o comunque di tutta sicurezza, e il mezzo 
dovrà predisporsi per la salita e la discesa degli utenti.  
È fatto obbligo all’appaltatore di garantire il servizio anche in orari che, per motivi eccezionali dovuti 
a calamità naturali, scioperi, riunioni o altro del personale docente o comunque per cause impreviste 
ed imprevedibili siano diversi da quelli programmati. In tali casi la stazione appaltante farà richiesta 
preventiva per posta elettronica.  
Non sono ammesse percorrenze diverse dagli itinerari definiti nel Piano del Trasporto approvato se 
non preventivamente concordate oppure per il verificarsi di esigenze imprevedibili (es. interruzioni 
alla viabilità) che dovranno essere tempestivamente comunicate al Servizio Istruzione. In tali casi 
l’appaltatore è tenuto ad individuare e ad adottare le misure organizzative ritenute più idonee al fine 
di garantire, per quanto possibile, la regolare prosecuzione del servizio con ogni onere ed incombenza 
a proprio carico. 
Nel caso in cui per guasto al mezzo, incidente o per qualsiasi altro valido motivo si debba interrompere 
lo svolgimento del servizio in corso d’opera, l’appaltatore è tenuto ad intervenire con i mezzi e il 
personale di scorta in tempi e modalità tali da garantire la salute, l’incolumità e la sicurezza dei 
trasportati. L’appaltatore è tenuto inoltre a dare immediata comunicazione di come intenda intervenire 
in modo che il Servizio Istruzione conosca la procedura adottata in queste eventualità.  
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L’appaltatore sarà responsabile verso l’Amministrazione per il servizio di trasporto oggetto del 
presente appalto che viene svolto con l’impiego di personale, di capitali e mezzi a completo rischio 
dell’impresa. L’impresa risponderà direttamente dei danni alle persone e alle cose, comunque 
provocati nello svolgimento del servizio, restando a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi 
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di compensi da parte del Comune.  
L’appaltatore si impegna a garantire l’accesso al servizio agli utenti diversamente abili e ad eventuali 
accompagnatori, adottando le soluzioni adeguate al caso. 
Gli utenti del servizio non possono essere fatti scendere ad una fermata diversa da quella assegnata e 
non possono essere lasciati alla fermata assegnata sino a quando non intervenga la vigilanza dei 
genitori o di loro delegati. E’ compito dell’autista assicurarsi che l’utente venga consegnato alla 
persona autorizzata. In caso di mancata presenza del genitore o del delegato, l’alunno rimarrà 
sull’autobus e, al termine del percorso, sarà accompagnato presso una struttura individuata dalla 
stazione appaltante (prioritariamente la scuola di provenienza) dove i genitori dovranno recarsi a 
prenderlo.  
Per i soli alunni della scuola secondaria di primo grado, in presenza di autorizzazione scritta del 
genitore, presentata all’atto dell’iscrizione, è prevista la possibilità che il minore possa scendere 
dall’autobus anche in mancanza dell’adulto di riferimento. Nella prescritta autorizzazione il genitore 
dovrà dichiarare che sia l’appaltatore che il Comune sono esonerati da ogni responsabilità derivante 
dalla discesa dal mezzo dell’alunno senza accompagnatore. 
 
7. ESECUZIONE D’UFFICIO  
Il servizio è da considerarsi di “servizio pubblico essenziale” e come tale, non potrà essere sospeso, 
interrotto o abbandonato. In caso di sospensione o di abbandono anche parziale, ed in genere per ogni 
inosservanza degli obblighi e delle condizioni del presente capitolato, il Comune potrà sostituirsi 
senza formalità di sorta all’appaltatore per l’esecuzione d’ufficio del servizio, anche attraverso 
affidamento a terzi, con rivalsa delle spese a carico dell’Impresa affidataria, e ciò indipendentemente 
dalle sanzioni a questa applicabili e dall’eventuale risarcimento dei danni, come previsto dal presente 
Capitolato. Qualora la sospensione o l’abbandono derivino da cause di forza maggiore (es. emergenza 
neve o altre condizioni meteorologiche avverse, dissesti stradali, calamità naturali, ecc.) l’appaltatore 
dovrà darne comunicazione al Comune con la massima urgenza.  
L’ammontare delle spese per l’esecuzione d’ufficio sarà ritenuto dalle somme dovute all’appaltatore 
ed all’occorrenza sarà prelevato dalla cauzione.  
  
8. OBBLIGHI, ONERI E RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE  
L’appaltatore è tenuto a svolgere il servizio affidato per tutti i giorni previsti dal calendario scolastico 
così come organizzati dal piano dei trasporti di competenza e sue successive modifiche ed 
integrazioni.  
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È fatto obbligo all’appaltatore di svolgere correttamente il servizio affidato rispettando e facendo 
rispettare orari, percorrenze, luoghi di fermata e quant’altro previsto dal piano dei trasporti di 
competenza e sue successive modifiche ed integrazioni, dal presente capitolato speciale d’appalto, 
dal contratto, dalla legge e dalle indicazioni impartite dal Servizio Istruzione.  
L’appaltatore, inoltre, dovrà:  
- dotarsi di apposito ufficio operativo, di detto ufficio dovrà essere fornito immediato recapito 
al Comune; 
- individuare un proprio referente quale responsabile del servizio di trasporto scolastico, che 
dovrà tenere i contatti con il Comune per qualsiasi genere di comunicazione o in caso di necessità e 
dovrà essere raggiungibile telefonicamente dalle ore 07.00 alle ore 18.00 dal lunedì al venerdì;  
- comunicare al Comune il nominativo del responsabile della sicurezza ai sensi della legge 
81/2008;  
- garantire la puntualità, la regolarità, la sicurezza e la continuità del servizio, salvo i casi di 
forza maggiore, che dovranno essere immediatamente comunicati al Servizio Istruzione del Comune 
di Dueville;  
- garantire la continuità del servizio, anche in caso in cui eventi eccezionali o gravi motivi non 
consentissero temporaneamente al medesimo di svolgere regolarmente e puntualmente il servizio. 
Nel caso in cui uno o più autobus non possano proseguire il servizio a causa di avaria o incidente, 
l’appaltatore dovrà garantire a proprie spese e senza alcun onere aggiuntivo per il Comune un servizio 
sostitutivo con autobus idonei, entro trenta minuti dal verificarsi dell’inconveniente e informare 
tempestivamente il Servizio Istruzione del Comune.  
L’appaltatore è tenuto ad osservare scrupolosamente le disposizioni circa i veicoli in servizio pubblico 
e tutte le altre disposizioni in materia di circolazione sulle strade e aree pubbliche (velocità, sicurezza, 
stato di efficienza dei mezzi, condotta di marcia, etc.) nonché le prescrizioni generali e particolari 
vigenti o che verranno successivamente emanate.  
Non sono consentite soste e fermate durante lo svolgimento del percorso per effettuare rifornimenti 
di carburanti, operazioni di manutenzione ordinaria e straordinaria e quant'altro comporti immotivato 
ritardo nello svolgimento del servizio. L’appaltatore si impegna a vietare a tutti i suoi autisti di tenere 
accesi i motori dei mezzi nelle vicinanze delle scuole, o nelle aree di parcheggio assegnate, nel tempo 
di attesa dell’uscita da scuola e della salita degli alunni da trasportare e ad impegnarsi ad accendere i 
motori una volta completata la salita ed immediatamente prima di partire, sia per motivi di sicurezza 
che di inquinamento ambientale ed acustico.  
L’appaltatore è tenuto ad eseguire le disposizioni che venissero impartite dal Comune in merito alla 
regolarità e al buon andamento del servizio.  
L’appaltatore assume l'obbligo di trasportare gli utenti sotto la propria responsabilità dal luogo di 
partenza a quello di arrivo, garantendone la salita e la discesa dal mezzo, nel più scrupoloso rispetto 
delle norme di sicurezza.  
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L’appaltatore dovrà presentare al Servizio Istruzione, per ogni automezzo, copia della carta di 
circolazione, che dovrà riportare la registrazione annuale del collaudo tecnico (revisione) effettuato 
dai servizi della Motorizzazione Civile.  
Nessun accordo dovrà intervenire tra l’appaltatore e i genitori degli utenti in ordine all'organizzazione 
del servizio di trasporto.  
Oltre all’osservanza di tutte le norme specificate nel presente capitolato, l’appaltatore ha l’obbligo di 
osservare tutte le disposizioni derivanti dalle leggi e dai regolamenti in vigore sia a livello nazionale 
che regionale e comunale, o che potranno entrare in vigore durante il corso del contratto.  
L’appaltatore dovrà dimostrare di essere in regola con D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. ed in particolare di:  
1. aver nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;  
2. aver effettuato la Valutazione dei Rischi relativa all’attività oggetto dell’appalto e redatto il 

relativo documento (D.V.R. di cui all’art. 28 del D.lgs n. 81/2008);  
3. aver designato gli addetti al Primo soccorso e all’Antincendio e di averli adeguatamente 

formati. Fintanto che tali adempimenti non saranno regolarizzati l’appaltatore non potrà 
erogare il servizio oggetto dell’appalto e ricadrà nelle penalità previste all’art. 18 o nell’ipotesi 
di risoluzione di cui all’art. 19 del capitolato.  

 
In caso di sciopero del personale dipendente dell’appaltatore questi è tenuto a darne comunicazione 
preventiva e tempestiva all’Amministrazione Comunale; poiché ai sensi della legislazione vigente le 
funzioni richieste dal capitolato speciale d’appalto sono classificate tra i servizi pubblici essenziali 
(art. 1 della legge 12.06.1990, n. 146), l’appaltatore è tenuto comunque ad assicurare la continuità del 
servizio; in difetto, l’Amministrazione riterrà tale mancanza interruzione di servizio.  
 
L’appaltatore dovrà dare immediata comunicazione scritta e telefonica al Servizio Istruzione del 
Comune e all'Autorità Scolastica di tutti gli incidenti e danni a cose o a persone che dovessero 
verificarsi durante il trasporto (all'andata e/o al ritorno). Detta comunicazione deve essere effettuata 
anche nel caso in cui non ne sia derivato alcun danno. Ogni autista dovrà essere dotato di telefono 
cellulare, da utilizzare nel rispetto della vigente normativa, per garantire la tempestiva comunicazione 
dell’avversità occorsa, senza abbandonare il mezzo e gli utenti trasportati. I numeri dei telefoni 
cellulari degli autisti devono essere depositati presso il Servizio Istruzione del Comune.  
L’appaltatore si assume ogni onere e rischio inerente all’affidamento del servizio oggetto dell’appalto 
e si assume ogni responsabilità derivante dal non corretto svolgimento dello stesso, per proprie 
deficienze, negligenze e leggerezze, comprese quelle del personale impiegato nell’esecuzione del 
servizio.  
L’appaltatore si assume inoltre tutte le responsabilità civili e penali per infortuni e per danni arrecati 
o procurati a trasportati, a terze persone e cose, tenendo indenne l’Amministrazione Comunale per 
ogni responsabilità diretta o indiretta.  
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A tale proposito è fatto obbligo all’appaltatore contrarre polizza assicurativa R.C.T., come meglio 
indicato al successivo art. 10.  
  
9.1. OBBLIGHI, ONERI E RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE - MEZZI D’OPERA  
I mezzi da impiegare nel servizio dovranno essere di esclusiva proprietà dell’appaltatore o, nelle 
forme consentite dalla legge, essere in sua piena e documentata disponibilità.  
Gli stessi dovranno essere regolarmente immatricolati per uso di terzi per il servizio di linea o di 
noleggio con conducente e rispondenti alle norme dettate dal Decreto 31 gennaio 1997 “Nuove 
disposizioni in materia di trasporto scolastico” e dalla successiva Circolare D.G. n. 23 del 1 marzo 
1997 del Ministero dei Trasporti e della Navigazione, dal Codice della Strada e corrispondere alle 
caratteristiche costruttive di cui al Decreto Ministeriale 18 aprile 1977 e s.m.i.; queste caratteristiche 
potranno essere controllate in ogni momento da personale comunale. Ogni mezzo dovrà essere 
regolarmente e periodicamente revisionato, dovrà essere coperto da polizza assicurativa come 
precisato all’art. 10. 
I mezzi, durante lo svolgimento del servizio, dovranno essere conformi e sempre in regola con tutte 
le leggi vigenti, perfettamente efficienti, privi di vizi o difetti di funzionamento, puliti ed in ordine, 
dotati di cronotachigrafo nei casi previsti dalla legge a disposizione della stazione appaltante per 
controlli ogni qualvolta richiesto.  
In sede di esecuzione del contratto l’appaltatore può utilizzare mezzi diversi da quelli indicati in sede 
di gara, purché immatricolati successivamente al mezzo sostituito, presentino identiche o migliori 
caratteristiche tecniche e siano stati preventivamente valutati positivamente a cura della stazione 
appaltante.  
Le generalità complete dei mezzi assegnati al servizio divisi in distinti elenchi tra “mezzi in servizio” 
e “mezzi di scorta”; devono comprendere per ogni mezzo:  
– Carta di circolazione;  
– Polizza assicurativa R.C.A. in vigore;  
– Licenza in corso di validità a svolgere l’attività di noleggio con conducente o servizio di linea; – 

Regolare revisione periodica effettuata per i mezzi cui si renda necessaria.  
La stazione appaltante si riserva la facoltà di richiedere qualsiasi documento attestante il rispetto della 
disciplina che regola l’esercizio del trasporto scolastico e per quanto attiene l’idoneità dei mezzi.  
Successivamente all’affidamento l’appaltatore dovrà presentare, preventivamente e in uguale forma, 
ogni e qualsiasi variazione che venisse apportata per qualsiasi ragione in ordine ai mezzi che intende 
utilizzare. La stazione appaltante potrà o meno, a suo insindacabile giudizio, autorizzare la variazione 
richiesta.  
Il parco mezzi assegnato al servizio in sede di offerta, compresa la divisione tra “mezzi in servizio” e 
“mezzi di scorta”, dovrà rimanere lo stesso per tutta la durata dell’appalto.  
Tutti i mezzi in servizio e quelli di scorta dovranno riportare la denominazione dell’appaltatore scritta 
in modo ben leggibile sulle fiancate.  
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9.2. OBBLIGHI, ONERI E RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE - PERSONALE 
ADDETTO ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO  
Tutti gli autisti dei mezzi adibiti al servizio dovranno essere muniti di patente di guida valida per la 
conduzione del mezzo assegnato, del prescritto certificato di abilitazione professionale per la guida 
dei veicoli destinati al trasporto di persone ed inoltre, dove previsto, dell’iscrizione al ruolo dei 
conducenti di cui alla legge 15 gennaio 1992 n. 21 art. 6 e di tutti gli altri requisiti di legge.   
L’appaltatore è tenuto ad effettuare le verifiche in materia di accertamento e controllo dell’idoneità 
fisica e psicoattitudinale del proprio personale secondo quanto previsto dal Decreto del Ministero dei 
Trasporti del 23 febbraio 1999, n. 88.  
Il personale addetto alla guida (o comunque nella disponibilità dell’appaltatore per la guida) degli 
automezzi dovrà essere in numero uguale almeno a quello dei mezzi in servizio e di scorta, così che 
all’occorrenza possa essere sostituito immediatamente l’autista assente. Il personale tutto, 
nell’espletamento delle proprie mansioni, ha l’obbligo di tenere un contegno corretto e dignitoso, 
consono alla speciale natura del servizio, di non fumare, di tenere la radio a basso volume: tutto il 
personale dovrà essere dotato di distintivo visibile affinché sia evidente il nominativo e l'appartenenza 
all'organizzazione di gestione del servizio di trasporto scolastico.  
L’appaltatore è tenuto ad osservare per tutto il personale, con onere a suo totale carico, le norme 
derivanti da leggi, regolamenti, decreti e/o C.C.N.L. e qualsiasi altra disposizione vigente in materia 
di lavoro, ivi compreso quelle inerenti la sicurezza dei lavoratori, sollevando ad ogni effetto la 
stazione appaltante da ogni responsabilità. È tenuto a fornire alla stazione appaltante, già in sede di 
offerta, le modalità ed i dettagli di svolgimento del servizio da approntarsi nella relazione obbligatoria 
di cui al successivo punto 9.3.  
L’appaltatore dovrà inoltre mantenere, per tutta la durata del contratto, le caratteristiche di esperienza 
del personale impiegato, come definite in sede di gara, e dovrà promuovere iniziative atte ad evitare 
ogni ritardo od interruzione del servizio nonché vigilare affinché sia svolto correttamente.  
La stazione appaltante si riserva il diritto di effettuare i controlli che venissero ritenuti opportuni.  
Si riserva inoltre il diritto di richiedere all'appaltatore di predisporre provvedimenti nei confronti del 
personale dipendente dallo stesso per il quale siano stati rilevati comprovati motivi di non idoneità al 
servizio; ciò avverrà in contraddittorio fra le parti.  
Tutto il personale autista (o comunque nella disponibilità dell’appaltatore per la guida) dovrà avere 
un’esperienza di lavoro, documentata, di almeno ventiquattro mesi alla guida di mezzi analoghi a 
quelli destinati dall’appaltatore al servizio.  
L’appaltatore, prima dell’inizio del servizio, consegnerà all’Amministrazione l’elenco degli autisti 
assegnati ad ognuna delle corse ed alla scorta nonché il nominativo del sorvegliante e sarà tenuto a 
comunicare preventivamente ogni variazione che intenda apportare.  
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9.3. OBBLIGHI, ONERI E RESPONSABILITÀ DELL’APPALTATORE - QUALITÀ DEL 
SERVIZIO  
Data la particolare delicatezza che riveste il servizio affidato, l’appaltatore dovrà fornire al Servizio 
Istruzione un protocollo in cui siano specificate:  
a) dettagliate modalità sulle procedure di intervento tempestivo e funzionale all’immediato e 

adeguato ripristino della situazione, da approntare nei diversi casi possibili di interruzione 
imprevista del servizio in corso d’opera: a titolo di esempio rotture, malattie, disfunzioni varie 
e contrattempi, chiusura strade per lavori. Previsione, inoltre, nei casi descritti, di avviso 
immediato al competente Ufficio Comunale e all’Istituto Comprensivo e, dove opportuno, 
celere comunicazione alle famiglie degli utenti di eventuali ritardi o altro mediante il telefono 
o altro strumento idoneo (ad esempio volantini);  

b) dotazione a tutto il personale autista in servizio di telefoni cellulari allo scopo di garantire una 
comunicazione immediata ed efficace;  

c) nomina da parte dell’appaltatore di un responsabile referente, sempre rintracciabile e 
reperibile, che abbia conoscenza del territorio del Comune di Dueville e che si occupi della 
gestione quotidiana del servizio e dei rapporti con il competente ufficio comunale. Dovrà 
essere comunicata ogni sostituzione.  

d) indicazione della località della rimessa utilizzata per il ricovero dei mezzi.   
 

Compete all’appaltatore:  
a) la verifica degli iscritti che fruiscono del servizio;  
b) la gestione degli introiti;  
c) la consegna agli utenti di una tessera di riconoscimento con nominativo, anno scolastico di 

riferimento e fotografia;  
d) la verifica mensile del numero degli iscritti e del numero di utenze effettive e la comunicazione 

alla stazione appaltante delle variazioni verificate per i controlli del caso;  
e) la comunicazione alla stazione appaltante degli utenti morosi; gli insoluti restano a esclusivo 

carico dell’appaltatore, senza alcuna possibilità di rivalsa nei confronti del Comune.  
 
10. OBBLIGHI ASSICURATIVI 
L’appaltatore è tenuto a presentare, prima della consegna del servizio, le seguenti polizze assicurative: 
a) per responsabilità civile verso terzi e dipendenti RCT/RCO per tutti i danni che dovessero essere 
arrecati a terzi o dipendenti nell’esecuzione del servizio oggetto della presente gara da parte dei propri 
dipendenti, collaboratori, tirocinanti, o altre persone del cui operato deve rispondere a norma di legge, 
con un massimale non inferiore a euro 5.000.000,00. La polizza deve avere come oggetto specifico i 
servizi oggetti del presente appalto ed avere durata pari alla durata dell’affidamento in oggetto. 
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b) per RCA per ogni automezzo aziendale con un massimale per sinistro minimo di € 10.000.000,00 
e comunque non inferiore al massimale previsto per legge per la specifica categoria di automezzo.  La 
polizza deve essere estesa alla copertura dei seguenti rischi: 
1. Rinuncia alla rivalsa per conducente non abilitato o alla guida con patente scaduta a noma delle 
disposizioni vigenti; 
2. Rinuncia alla rivalsa nel caso di danni alle persone causati ai terzi trasportati, se il trasporto è vietato 
o abusivo o comunque non conforme alle disposizioni normative in materia; 
3. Rinuncia alla rivalsa nel caso di veicolo guidato da persone in stato di ebbrezza o sotto l’influenza 
di sostanze stupefacenti quando il fatto sia stato sanzionato ai sensi degli artt. 186 o 187 del Codice 
della strada e regolamento di esecuzione e attuazione. 
La ditta dovrà presentare all’Amministrazione Comunale copia delle quietanze del pagamento del 
premio degli anni successivi. 
 
11. CORRISPETTIVO DELL’APPALTO  
Il corrispettivo è comprensivo di tutti gli oneri, nessuno escluso, previsti dal presente capitolato. In 
particolare sono a carico dell’appaltatore:  
– tutte le spese relative alla gestione dei mezzi impiegati nel servizio comprese le manutenzioni 

ordinarie e straordinarie, riparazioni, carburante, olio, pneumatici etc.;  
– tutte le spese derivanti dalla gestione del personale impiegato nel servizio come le retribuzioni, i 

compensi diversi, gli oneri assicurativi, previdenziali e quant’altro, comprese le spese da sostenere 
per garantire il rispetto della legge sulla sicurezza sul lavoro;  

– le imposte, le tasse e le assicurazioni, e tutte le altre spese di gestione derivanti dall’assunzione del 
servizio;  

– l’assunzione completa ed incondizionata del rischio di gestione del servizio;  
– l’appaltatore è vincolato, nei confronti del personale dipendente, all’applicazione di contratti 

collettivi intervenuti tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le associazioni di rappresentanza 
dei datori di lavoro, indipendentemente che di esse ne faccia parte o receda da esse.  

Il pagamento del corrispettivo dovuto all’appaltatore avverrà in rate posticipate entro 30 giorni dalla 
data del ricevimento della fattura mensile, previa attestazione della regolarità di esecuzione del 
servizio da parte del Responsabile del Servizio competente o suo incaricato, nonché previa 
acquisizione del DURC in corso di regolarità.  
La prima fattura relativa a ciascun anno scolastico è emessa con data 30 settembre, l’ultima fattura 
relativa a ciascun scolastico è emessa con data 30 giugno. Sono previste 10 fatture (dal mese di 
settembre al mese di giugno dell’anno successivo).  
L’introito delle tariffe dagli utenti risulta a carico dell’appaltatore, come pure il controllo dei 
pagamenti della tariffa stabilita dall’Amministrazione comunale ed il rilascio di attestazione 
comprovante i versamenti. L’importo del potenziale introito delle rette, calcolato sulla base degli 
iscritti al servizio di trasporto scolastico, sarà dedotto dall’importo che il Comune deve versare alla 
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ditta quale corrispettivo per il servizio svolto. Eventuali insoluti sono a carico dell’appaltatore. Le 
tariffe, approvate dall’Amministrazione, sono soggette ad aggiornamento periodico. 
Le iscrizioni al servizio di trasporto scolastico verranno raccolte dal Servizio Istruzione. Copia delle 
iscrizioni verrà consegnata all’appaltatore per la redazione del “Piano dei Trasporti”, per la verifica 
dei versamenti e per la consegna delle tessere nominative di riconoscimento.  
Il corrispettivo per il servizio rimane invariato per tutto il periodo di vigenza del contratto, fatto salvo 
quanto previsto dall’art. 12 del presente capitolato.  
  
12. REVISIONE PREZZI  
La revisione dei prezzi è regolata dall'art. 106 comma 1 lettera a) del D.lgs. 50/2016.  
Il corrispettivo dovuto alla ditta appaltatrice rimane invariato per il primo anno. Per il secondo anno 
viene rivalutato su richiesta dell’appaltatore in base all'indice Istat delle variazioni dei prezzi al 
consumo per le famiglie degli operai e degli impiegati intervenute rispetto all'anno precedente, con 
riferimento al mese di settembre.  
 
13. TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI  
L’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della Legge 
n. 136/2010 e successive modifiche. In particolare, si impegna a trasmettere alla stazione appaltante, 
entro 7 (sette) giorni dall’accensione del/i conto/i dedicato/i al contratto o, se già esistenti, dalla loro 
prima utilizzazione in operazioni connesse al contratto, gli estremi del/i conto/i, nonché le generalità 
e il codice fiscale delle persone delegate alle operazioni sullo/gli stesso/i. L’appaltatore si impegna, 
inoltre, a comunicare alla stazione appaltante ogni vicenda modificativa che riguardi il conto in 
questione, entro 7 giorni dal verificarsi della stessa.  
Ai sensi dell’art. 3 comma 8 della Legge n. 136/2010 il contratto è risolto di diritto in tutti i casi in 
cui le transazioni siano state eseguite senza avvalersi di banche o della società Poste Italiane S.p.A. 
ovvero di altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni; il contratto è inoltre 
risolto allorché l’appaltatore, il subappaltatore o il subcontraente abbia notizie dell’inadempimento 
della propria controparte agli obblighi di tracciabilità finanziaria di cui al citato art. 3. In tale caso 
l’appaltatore si impegna a dare immediata comunicazione al Comune e alla Prefettura-Ufficio 
territoriale del Governo della Provincia in cui ha sede l’impresa della notizia dell'inadempimento della 
propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria.  
  
14. FINANZIAMENTO DEL SERVIZIO  
Il servizio è finanziato in parte con fondi di bilancio ed in parte con i proventi dell’utenza con l’introito 
delle rette di frequenza; le rette sono introitate direttamente dall’appaltatore del servizio.  
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15. AUMENTI, DIMINUZIONI, VARIAZIONI DEL SERVIZIO  
L’Amministrazione Comunale si riserva la possibilità di variare, ridurre o aumentare l’entità del 
servizio di trasporto, con corrispondente riduzione od aumento dell'importo contrattuale nei limiti di 
un quinto del valore del contratto a norma dell’art. 106 del d.lgs. n. 50/2016, senza che da parte 
dell’appaltatore possano essere vantati diritti, penalità, spese accessorie o qualsiasi altro onere.  
In particolare, nel caso in cui, nel corso dell’appalto, si presenti la necessità di utilizzo di ulteriori 
mezzi e personale rispetto a quelli previsti, dovuti ad un maggior numero di iscrizioni, l’appaltatore 
si impegna a fornire i mezzi e il personale aggiuntivi, previo contraddittorio con la Stazione appaltante 
per concordare il relativo corrispettivo, in applicazione dei casi previsti al richiamato art. 106. 
Parimenti, se in corso dell’appalto si presentasse la necessità di utilizzare un minor numero di mezzi 
e personale rispetto a quanto previsto, per calo di iscrizioni o per diverse scelte dell’Amministrazione 
in ordine ai percorsi da effettuare, l’appaltatore è tenuto ad accettare tali modifiche, ivi inclusa la 
contrattazione del nuovo minor prezzo. 
 
16. GARANZIE A CORREDO DELL’OFFERTA E GARANZIE DI ESECUZIONE  
A garanzia del corretto svolgimento del servizio, l’appaltatore dovrà presentare, prima della 
stipulazione del contratto, idonea garanzia definitiva, pari al 10% dell’importo contrattuale, a norma 
dell’art. 103 del D.lgs. 50/2016. Tale garanzia deve prevedere la rinuncia al beneficio della preventiva 
escussione del debitore principale e la sua operatività entro 15 gg a semplice richiesta scritta della 
Stazione Appaltante; deve inoltre prevedere la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957 c. 2 del 
Codice civile. Valgono le riduzioni previste dall’art. 93, comma 7, del D.Lgs. 50/2016.  
  
17. VIGILANZA DELL’AMMINISTRAZIONE, INADEMPIENZE DELL’APPALTATORE 
E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
La stazione appaltante si riserva la facoltà di procedere in qualsiasi momento, attraverso il proprio 
personale, ad ogni forma di controllo ritenuta necessaria, idonea ed opportuna sull’andamento del 
servizio o sul parco mezzi e sul personale impiegato. Il controllo sarà esercitato per ciò che attiene in 
particolare al rigoroso rispetto degli obblighi derivanti all'Appaltatore dal presente capitolato e 
l’Amministrazione potrà disporre di sopralluoghi, ispezioni, verifiche, etc.. In nessun caso 
l'espletamento di tali funzioni può essere invocato dall'appaltatore, o dal personale da esso dipendente, 
quale motivo di esonero o limitazione della responsabilità dell'appaltatore o del personale stesso. Il 
personale con funzioni di vigilanza e controllo di cui sopra ha libero accesso agli impianti ed alle 
vetture dietro esibizione di apposita tessera di riconoscimento.  
L’appaltatore ha l’obbligo di agevolare l’esercizio dell’attività di verifica di cui trattasi consentendo 
l'esame dei mezzi e degli impianti, nonché consentendo l’accesso alla documentazione aziendale 
relativa alla gestione del servizio oggetto del presente contratto, compresi i documenti contabili e le 
buste paga dei dipendenti.  
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L’appaltatore ed i propri dipendenti sono tenuti al rispetto delle leggi, del presente capitolato, del 
piano dei trasporti nonché alle indicazioni impartite dal competente ufficio comunale durante lo 
svolgimento del servizio.  
Inoltre, nel caso di gravi inosservanze da parte dell'Appaltatore degli obblighi contrattuali, in 
particolare la venuta meno dei requisiti richiesti o dichiarati dall’appaltatore in sede di gara o 
dichiarati successivamente, l’Amministrazione Comunale potrà, senza obbligo di preavviso e di 
diffida, o costituzione in mora e senza formalità di giudizio, rimossa ogni eccezione, risolvere in 
tronco il contratto procedendo all’incameramento dell’intero deposito cauzionale, fatta salva ogni 
azione per la rifusione dei danni sofferti e dell’eventuale maggior costo da sostenere.  
Nel caso di cessazione, per qualsiasi motivo, del servizio affidato, l’Amministrazione Comunale per 
non interrompere il servizio si rivolgerà al libero mercato addebitando il maggior costo all’appaltatore 
inadempiente, fatte salve tutte le altre procedure di legge e contrattuali per la rifusione dei danni e 
tese alla tutela dell’Amministrazione verso terzi.  
  
18. PENALITA’  
Nel corso dell’esecuzione del contratto il Comune potrà effettuare verifiche e controlli sul 
mantenimento da parte dell’appaltatore dei requisiti certificati e/o dichiarati dalla stessa ai fini della 
stipula del contratto nonché sulle modalità di esecuzione del servizio. E’ facoltà del Comune 
richiedere, in qualsiasi momento, informazioni sul regolare svolgimento del servizio e attuare 
controlli a campione. Il Comune potrà effettuare, attraverso propri incaricati, controlli sulla esatta 
percorrenza degli itinerari richiesti per ogni anno scolastico e sul rispetto degli orari.  
In caso di inosservanza degli obblighi o comunque di violazione o difformità delle disposizioni del 
presente capitolato, il Comune applicherà all’appaltatore le seguenti penalità:  
- € 200,00 per la mancata sostituzione del personale ritenuto non idoneo allo svolgimento del servizio 

nei termini richiesti dal Comune;  
- € 200,00 per il mancato rispetto degli orari stabiliti senza valida giustificazione;  
- € 200,00 per comportamento scorretto e lesivo dell’incolumità, della moralità e della personalità dei 

passeggeri da parte del personale del servizio;  
- € 300,00 per mancata effettuazione di una corsa;  
- € 600,00 per gravi e ripetute violazioni del codice della strada;  
- € 1.000,00 nei seguenti casi:  
·  per utilizzo di mezzi non corrispondenti a quelli indicati nell’offerta, non preventivamente 
autorizzati;  
·  per ritardi dell’inizio del servizio segnalati dalla scuola, superiori a 10 minuti (dopo la contestazione 
di tre ritardi);  
·  per l’impiego di personale non in possesso dei requisiti professionali specifici;  
·  per la mancata osservanza delle disposizioni in materia di sicurezza (eccedenza del numero di minori 
trasportati, presenza sul veicolo di persone non autorizzate).  
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- per ulteriori inadempienze contrattuali, imputabili all’appaltatore e non contemplate e/o ricomprese 
nelle lettere precedenti, si applicherà una penale da un minimo di € 100,00 ad un massimo di € 
1.000,00 ad insindacabile giudizio del Comune.  

Il pagamento delle penalità non libera l’appaltatore dalla responsabilità per danni causati a persone o 
cose.  
Saranno prova di eventuali disservizi o violazione degli obblighi, le segnalazioni delle scuole e degli 
utenti interessati allo svolgimento del servizio stesso. L’appaltatore del servizio conviene che l’unica 
formalità preliminare all’applicazione delle penali consiste nella contestazione dell’addebito. Alla 
contestazione dell’inadempienza da parte del Comune, l’appaltatore ha facoltà di presentare le proprie 
controdeduzioni nel termine perentorio di 8 giorni lavorativi dal ricevimento della contestazione. Il 
Comune, nel caso valuti positivamente le controdeduzioni presentate dall’appaltatore, ne dà 
comunicazione allo stesso entro il termine di 30 giorni; in caso contrario le controdeduzioni si 
intendono non accolte e l’appaltatore dovrà provvedere al pagamento della penale entro i successivi 
30 giorni. In caso di mancato pagamento della penale, il Comune provvederà a trattenere l’importo 
della penale dovuta direttamente dal corrispettivo per il servizio svolto, nella prima fattura utile. Nel 
caso di negligenze o deficienze più gravi, sempre previa formale contestazione, il Comune può 
risolvere il contratto in qualunque momento, procedendo nei confronti del trasportatore per il 
risarcimento dei danni conseguenti. L’importo della penalità sarà trattenuto sul corrispettivo del mese 
nel quale è stato assunto il provvedimento.  
  
19. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO  
E’ fatta salva la facoltà del Comune di procedere alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1454 
C.C., a tutto rischio e danno del prestatore del servizio, con riserva altresì di risarcimento dei danni 
cagionati, in caso di ripetute violazioni alle pattuizioni contrattuali che determinino grave 
inadempienza e, conseguentemente, di procedere all’incameramento del deposito cauzionale ed 
all’esecuzione del servizio in danno al prestatore, a carico del quale resterà l’onere del maggiore 
prezzo pagato rispetto a quanto convenuto in sede di aggiudicazione. L’amministrazione si riserva di 
procedere alla risoluzione diretta in caso di:  
- gravi violazioni degli obblighi contrattuali, non eliminate dopo due diffide formali da parte 

dell’Amministrazione;  
- mancato inizio del servizio nel termine comunicato dall’amministrazione;  
- abbandono o sospensione ingiustificata dell’attività intrapresa del prestatore del servizio;  
- per gravi e ingiustificate irregolarità nell’esercizio o per reiterate o permanenti irregolarità, anche 

non gravi, che comunque compromettano la regolarità o la sicurezza dell’esercizio medesimo;   
- mancata sostituzione del personale in seguito a motivata richiesta dell’Amministrazione;  
- qualora il prestatore del servizio non ottemperi agli obblighi stabiliti dal presente capitolato in tema 

di sicurezza, regolarità e qualità dell’esercizio;  
- impiego di personale non in possesso dei requisiti previsti;  
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- mancata ottemperanza da parte del prestatore del servizio di norme imperative di legge o 
regolamentari;  

- qualora il prestatore del servizio infranga gli ordini emessi nell’esercizio del potere di vigilanza e 
controllo dell’amministrazione;  

- in caso di fallimento o di altra procedura concorsuale di liquidazione;  
- in caso di perdita dei requisiti di idoneità morale, tecnica e finanziaria previsti dalla normativa 

vigente in materia.  
Nei suddetti casi la risoluzione si verificherà di diritto qualora l’Amministrazione comunichi al 
prestatore del servizio, mediante PEC, che intende avvalersi di questa clausola risolutiva. E’ 
comunque riconosciuta all’Amministrazione la facoltà di richiedere al prestatore del servizio la 
corresponsione dell’importo delle penali previste all’art. 18 del presente capitolato e gli ulteriori 
danni.  
In caso di risoluzione del contratto il Comune, in attesa che vengano espletate le formalità per 
procedere all’aggiudicazione dell’appalto ad altro contraente, può affidare il servizio, per il tempo 
strettamente necessario al perfezionamento delle procedure della nuova gara, ad altro prestatore di 
servizi in possesso dei requisiti previsti dal presente capitolato.  
Qualora il contratto venga risolto per inadempimento dell’appaltatore ad esso saranno liquidate le 
sole prestazioni seguite regolarmente, previo risarcimento dei danni subiti dall’Amministrazione 
comunale, ivi compresi quelli derivanti dalla stipulazione di un nuovo contratto.  
  
20. RECESSO DAL CONTRATTO  
Per quanto riguarda l’eventuale recesso del contratto si rinvia a quanto disciplinato dall’art. 109 del 
Codice dei contratti.  
  
21. CESSIONE DEL CONTRATTO E SUBAPPALTO  
La cessione anche parziale del contratto è vietata, pena la risoluzione immediata e la 
perdita della cauzione a titolo di risarcimento dei danni e delle spese causate all’Amministrazione 
comunale, fatta salva la possibilità di richiedere ulteriori risarcimenti per maggiori danni accertati. 
Non sono considerate cessioni, ai fini del presente appalto, le modifiche di sola denominazione sociale 
o di ragione sociale o i cambiamenti  di sede, purché il nuovo soggetto espressamente  venga indicato 
subentrante nel contratto in essere con l’Amministrazione. Nel caso di trasformazioni d’impresa, 
fusioni o scissioni societarie, si applicherà quanto previsto all’art. 1 06 del D.Lgs. 50/2016.  
E’ fatto divieto all’appaltatore di affidare a terzi l’integrale esecuzione delle prestazioni oggetto 
dell’appalto, nonché la prevalente esecuzione del contratto, trattandosi di contratto ad alta intensità 
di manodopera.  
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22. DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DI RISCHI DA INTERFERENZE  
Nell’incarico in oggetto non sussistono rischi da interferenze che richiedono misure preventive e 
protettive supplementari rispetto a quelle già in carico dell’Impresa, non ricorrendo il caso di 
sovrapposizioni con personale dipendente del Committente: sono stati valutati come da DUVRI 
(allegato) i rischi derivanti da eventuali contatti con personale scolastico in area di carico/scarico. 
L’attività di ispezione e di controllo sui mezzi con proprio personale, di cui all’articolo 17, non 
presenta rischi da interferenza, in quanto trattasi di attività sporadica svolta in locali/luoghi non messi 
a disposizione dal Comune di Dueville. Per tutti gli altri rischi non riferibili alle interferenze, 
l’appaltatore è tenuto ad elaborare il proprio documento di valutazione dei rischi e a provvedere 
all’attuazione delle misure di sicurezza necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi specifici 
propri dell’attività svolta.  
  
23. ADEMPIMENTI PREVISTI DALL’ART. 2 DEL D.LGS. N. 39/2014  
L’appaltatore si impegna all'osservanza di quanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs. 39/2014 "Attuazione 
della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro l'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la 
pornografia minorile, che sostituisce la decisione quadro 2004/68/gai” che introduce l'art. 25 bis al 
DPR 14 novembre 2002, n. 313, secondo il quale "chi intende impiegare al lavoro una persona per lo 
svolgimento di attività professionali o attività volontarie che comportino contatti diretti e regolari con 
minori, deve verificare l'inesistenza di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600- bis, 600-
ter, 600-quater, 600-16quinquiens e 609-undecies del codice penale". L’appaltatore dovrà attestare 
l'avvenuta osservanza di quanto sopra prescritto per il personale impiegato nel servizio assunto a 
partire dal 6 aprile 2014.  
  
24. REGISTRAZIONE  
Tutte le spese relative e conseguenti alla stipula ed alla registrazione del contratto, nessuna esclusa, 
sono a carico dell’appaltatore. Il contratto verrà stipulato in forma pubblica amministrativa a rogito 
del Segretario comunale. 
L’impresa aggiudicataria assume a suo carico ogni e qualsiasi imposta o tassa, relativa al servizio di 
cui al presente appalto, con rinuncia alla rivalsa nei confronti del Comune.  
  
25. FORO COMPETENTE  
Le controversie che eventualmente insorgessero tra l’Amministrazione Comunale e l’impresa 
aggiudicataria, derivanti dalla interpretazione e dall’esecuzione del contratto, sono devolute al 
Tribunale di Vicenza.  
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26. SEGRETO PROFESSIONALE D’UFFICIO-TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI 
DATI PERSONALI  
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 (tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali), il 
Comune di Dueville, titolare del trattamento dei dati personali e dei dati particolari relativi agli utenti, 
designa l'aggiudicatario quale responsabile del trattamento dei dati che, in ragione dello svolgimento 
dei servizi, necessariamente acquisirà.  
L'aggiudicatario    procederà    al    trattamento    dei    dati    attenendosi    alle    istruzioni    impartite 
dall'Amministrazione, in particolare:  

1. dovrà trattare i dati in suo possesso esclusivamente ai fini dell'espletamento del servizio 
appaltato;  

2. non    potrà comunicare    a    terzi (salvo    casi    eccezionali    che    riguardino   l'incolumità    
o    la sicurezza degli utenti, previa autorizzazione del titolare, o in caso di urgenza, con 
successiva informativa al titolare e    diffondere    i    dati    in   suo possesso,  né conservarli 
successivamente    alla    scadenza    del    contratto    di appalto. In quest'ultimo caso dovrà 
restituire tutti i dati in suo possesso alla Amministrazione entro il termine tassativo di 5 giorni;  

3. dovrà adottare opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dati in suo possesso.  
4. La violazione od omissione delle prescrizioni sopra descritte sono rilevanti ai fini dell'art. 34 

del presente capitolato.    Si    rileva    che    ai    sensi    del    D.Lgs    196/2003, oltre    alle    
ipotesi    di    responsabilità    penale    ivi contemplate, l'aggiudicatario    è    comunque    
obbligato    in    solido    con    il    titolare    per    danni    provocati    agli interessati in violazione 
della legge medesima.  

L’Amministrazione si riserva comunque di dettagliare con precisione i termini del trattamento a 
seguito dell’indicazione da parte dell’affidatario delle persone incaricate al trattamento.  
L’affidatario    assume    l’obbligo    di    agire    in    modo    che    il    personale    incaricato    di    
effettuare    le    prestazioni contrattuali mantenga riservati i dati e le informazioni di cui venga in 
possesso, non li divulghi e non ne faccia oggetto di sfruttamento.  
L’obbligo non concerne i dati che siano o divengano di pubblico dominio o che siano già in possesso 
dell’affidatario, nonché i concetti, le    idee    e    le    metodologie    e    le    esperienze    tecniche    che  
  l’impresa sviluppa o realizza in esecuzione delle prestazioni contrattuali.  
L’Ente, parimenti, assume l’obbligo di mantenere riservate le informazioni tecniche   portate    a    sua 
conoscenza dall’appaltante nello svolgimento del rapporto contrattuale.  
L’affidatario tenuta in ogni caso    all’osservanza del D. Lgs. 196/2003, indicando    il Responsabile 
della    Privacy; gli   operatori    sono    altresì    tenuti    all’osservanza    della   predetta   normativa, oltre 
che alle indicazioni operative fornite dalla stazione appaltante. 
  
27. TRATTAMENTO DEI DATI  
In ossequio    a    quanto previsto dall’art.    13    del    D.    Lgs. 196/2003    e    s.m.i.,    i    dati   forniti 
dai    concorrenti verranno trattati esclusivamente per lo svolgimento della procedura di gara e per le 
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finalità strettamente connesse    e    strumentali    alla    gestione    dei    rapporti, all’adempimento    di  
  obblighi    previsti    da    leggi, regolamenti, normativa comunitaria, nonché da    disposizioni 
impartite    da autorità    a ciò legittimate dalla legge o da organizzazioni di vigilanza e controllo.  
Il conferimento di dati ha natura obbligatoria connessa alla inderogabilità degli adempimenti da 
svolgere; il trattamento dei dati avverrà con l’ausilio di supporti cartacei, informatici e telematici 
secondo i principi di correttezza e massima riservatezza previsti dall’art. 11 del D. Lgs. citato.  
  
28. RINVIO A NORME PRECEDENTI  
Per quanto non specificatamente disciplinato dal presente capitolato, si rinvia a quanto previsto dalla 
vigente normativa in materia di contratti pubblici (D.lgs. n. 50/2016), dal Codice Civile e dal 
regolamento per la disciplina dei contratti del Comune di Dueville.  
 
29. COVID 19 
L’affidatario dovrà rispettare la normativa in materia di contenimento e contrasto al contagio Covid 
19, sia a livello nazionale che a livello regionale (Azienda ULSS di competenza) vigente al momento 
delle prestazioni. Sono a carico pertanto dell’affidatario la programmazione e la gestione di tutte le 
attività nel rispetto delle suddette norme, la redazione e dei relativi dei protocolli di sicurezza, nonché 
la fornitura dei dispositivi individuali di protezione specifici. 
Eventuali variazioni resesi necessarie in relazione all’emergenza sanitaria all’avvio o in corso di 
appalto (in aumento o in diminuzione) saranno regolate e normate dall’art. 106 del d.lgs. n. 50/2016. 
Fatta salva l’eventuale e diversa normativa emergenziale adottata del legislatore nazionale, nei casi 
in cui sia divenuta temporaneamente impossibile l’utilizzazione della prestazione dell’appaltatore da 
parte dell’Amministrazione comunale, per causa di forza maggiore, come l’emergenza sanitaria, o 
comunque quando tale impossibilità non sia imputabile all’Amministrazione stessa, l’esecuzione 
della prestazione e il relativo pagamento a carico dell’Amministrazione devono ritenersi sospesi ai 
sensi dell’art. 107 del d.lgs. n. 50/2016. 
Sono comunque fatte salve, in deroga alle previsioni del presene capitolato, eventuali disposizioni 
normative nazionali e/o regionali che intervengano esplicitamente a regolare il corrispettivo dovuto 
all’appaltatore in caso di minori corse effettuate e minori percorrenze. 
 
30. PROTOCOLLO DI LEGALITA’ 
Si richiamano gli operatori economici al rispetto del “Protocollo di Legalità” al quale ha aderito il 
Comune di Dueville, disponibile nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale 
del Comune – sottosezioni “Altri contenuti” e “Prevenzione della corruzione”.  
Il mancato rispetto del “Protocollo di Legalità” costituisce causa di esclusione dalla presente 
procedura e di risoluzione del contratto. 
  



Piazza Monza, 1 - 36031 Dueville (Vi)  
Tel. 0444-367211  Fax 0444-367382    

Http://www.comune.dueville.vi.it   E-mail: info@comune.dueville.vi.it    
C. F. 95022910244 - P. IVA 00254330244  

  

SETTORE 3° PERSONALE E ISTRUZIONE 
Tel. 0444 367366 – 0444 367210 

E-mail: maica.lorenzin@comune.dueville.vi.it – valentina.durante@comune.dueville.vi.it 

   
  

   

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Daniela Brandoni (tel. 0444-367210) e-mail 
daniela.brandoni@comune.dueville.vi.it   
  
Dueville, li 15.06.2022 
           Il Responsabile del Settore 3° 
              Dott. Daniela Brandoni 

                      (f.to digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005) 

 
  


