COMUNE DI DUEVILLE

Provincia di Vicenza
Regolamento dei concorsi

Allegato 3

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI
E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

Approvato con deliberazione della Giunta n. 1766d&0.2011



COMUNE DI DUEVILLE

Provincia di Vicenza
Regolamento dei concorsi

INDICE

Ca

Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art
Art

Ca

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Ca

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

po | - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

. 1 - Contenuto del regolamento

. 2 - Competenze degli organi di amministrazione
. 3 - Programmazione del fabbisogno del persmnal
. 4 - Categoria e profilo professionale

. 5 - Norme generali di accesso

. 6 - Riserva di posti

. 7 - Requisiti generali di accesso

. 8 - Requisiti speciali di accesso

. 9 - Requisiti per I'accesso alla dirigenza

. 10 - Equipollenze

po Il - MOBILITA

11 - Principi generali

12 - Mobilita dell'articolo 34 bis del D.lg4.65/2001

13 - Mobilita volontaria: passaggio direttafamministrazioni
14 - Bando di mobilita

15 - Selezione

16 - Valutazione dei curricula

17 - Colloquio

18 - Graduatoria

19 - Trasferimento

po Il - PROCEDURE SELETTIVE

20 - Indizione della selezione

21 - Bando di selezione: norme generali

22 - Bando di selezione requisiti generali

23 - Bando di selezione requisiti speciali

24 - Bando di selezione: pubblicazione e diftune

25 - Calendario delle prove di esame

26 - Sede e modalita di svolgimento delle greelettive

27 - Contenuto della domanda di partecipaziea@cumenti

28 - Modalita per la presentazione delle dodeae dei documenti

29 - Esame delle domande ed ammissione edssok dei candidati alla selezione
30 - Costituzione e composizione delle comiisisgiudicatrici

31 - Incompatibilita

32 - Compensi della commissione giudicatrice

33 - Adempimenti preliminari della commissione

34 - Norme di funzionamento della commissignalicatrice

35 - Punteggio attribuito a ciascun commissamlodalita di valutazione
36 - Valutazione dei titoli nelle selezionirgéoli ed esami o solo per titoli
37 - Prove di esame - Modalita generali

38 - Prove scritte - Contenuti e procedurdipri@ari

39 - Prove scritte - Svolgimento

40 - Prove scritte - Valutazione

41 - Esito prove scritte - Comunicazioni ancorrenti

Approvato con deliberazione della Giunta n. 1766d&0.2011



COMUNE DI DUEVILLE
Provincia di Vicenza
Regolamento dei concorsi
Art. 42 - Prova orale: contenuti e modalita di gmlento
Art. 43 - Prova pratica applicativa - Modalita
Art. 44 - Processo verbale delle operazioni d’esarfi@mazione delle graduatorie
Art. 45 - Riscontro delle operazioni del concorso
Art. 46 - Determinazione dei vincitori del concorso
Art. 47 - Graduatoria
Art. 48 - Esito del concorso - Comunicazione
Art. 49 - Accesso agli atti della procedura conaats
Art. 50 - Assunzione in servizio - Decadenza dpprato di lavoro
Art. 51 - Contratto individuale di lavoro
Art. 52 - Periodo di prova
Art. 53 - Esonero dal periodo di prova
Art. 54 - Utilizzo di graduatorie di concorsi batidia altri enti

Capo IV - ASSUNZIONI DA LISTE DI COLLOCAMENTO E ASS UNZIONI
OBBLIGATORIE

Art. 55 - Assunzione mediante avviamento degliiigarelle liste di collocamento
Art. 56 - Assunzioni obbligatorie di lavoratori apfenenti alle categorie protette e disabili

Capo V - ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Art. 57 - Corso concorso

Art. 58 - Contratti di formazione e lavoro

Art. 59 - Assunzioni con contratto di somministaz

Art. 60 - Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 61 - Scorrimento della graduatoria nei rappdirtavoro a tempo determinato
Art. 62 - Rapporti di lavoro stagionale temporanguer manifestazioni

Capo VI - NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI
Art. 63 - Interpretazione del regolamento e giurguhe

Art. 64 - Norme transitorie
Art. 65 - Entrata in vigore

Approvato con deliberazione della Giunta n. 1766d&0.2011



COMUNE DI DUEVILLE
Provincia di Vicenza
Regolamento dei concorsi
Caprol

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1
Contenuto del regolamento

1. Il presente regolamento, parte integrante easaitle del regolamento sull'ordinamento degl
uffici e dei servizi, individua le procedure di asgione del personale dell’Ente in conformita al
disposto dell'articolo 97 della Costituzione, atlesposizioni di legge in materia e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro di comparto e spéca i criteri per la valorizzazione delle risorse
umane, finalizzati a perseguire il miglioramentdlaléunzionalita degli uffici e I'accrescimento
dell’'efficienza ed efficacia dell'azione amminidiva e della gestione delle risorse umane, nonché
il riconoscimento delle professionalita possedata&quisite nel tempo.

2. Le norme contenute nel presente regolamentopdicano a tutte le procedure di reclutamento
di personale con rapporto di lavoro a tempo indeitgato e determinato, con occupazione a tempo
pieno o a tempo parziale.

Art. 2
Competenze degli organi di amministrazione

1. Competenze della Giunta

Compete alla Giunta:

— Pianificare le strategie di reperimento dellense umane e valutare il fabbisogno del personale,
nel rispetto delle normative in vigore ed in confda alla dotazione organica dell’ente, sulla
base degli atti di programmazione (programma di da#n relazione previsionale e
programmatica, bilancio pluriennale) e dei sergifidati all'ente;

— Assicurare l'ottimale distribuzione delle risorsmane, attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento del persenal

— Adottare, sentito il Segretario generale, il doeato di programmazione triennale del fabbisogno
di personale ed i suoi aggiornamenti, compresaliViduazione delle priorita, delle riserve e
delle conseguenti modalita di copertura dei paatiawti, su proposta dei competenti responsabili
di settore, che individuano i profili professionalecessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti;

— Adottare, sentito il Segretario generale, il pi@mnuale del fabbisogno del personale, compresa
I'individuazione delle priorita delle riserve e telkconseguenti modalita di copertura dei posti
vacanti su proposta dei competenti responsabgetiore che individuano i profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti istituziomklle strutture cui sono preposti;

— Approvare la dotazione organica dell’Ente e ke gariazioni;

— Attuare il controllo sulla realizzazione dellaogrammazione e verificare il rispetto dei tempi
prefissati, nel rispetto del buon andamento déetleitz.

2. Competenze del responsabile del settore del personale
Compete al responsabile del settore del personale:
— listruttoria relativa al piano delle assunziewi il relativo monitoraggio;

— I'emanazione dei provvedimenti relativi allo stagiuridico ed allo stato economico dei
dipendenti (trattamento economico fondamentaleessmrio ed altre indennita), non riservati
specificatamente alla competenza degli altri respbiti di settore;

— l'attuazione delle procedure di mobilita, la conoazione dell'intervenuta risoluzione del
rapporto di lavoro del personale;
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— le sospensioni cautelari obbligatorie consegualfeéi misure restrittive della liberta personale,
incluse le sospensioni cautelari per procedimemciplinari e penali, su attivazione del
Segretario generale;

— l'attivazione delle procedure necessarie pertilauszione dei contratti collettivi decentrati e
delle altre forme di relazioni sindacali;

— lindizione dei bandi di selezione;
— l'approvazione dei relativi esiti;

— la stipulazione dei contratti individuali di lawo per la costituzione di rapporti a tempo
indeterminato o determinato nonché di quelli a teiparziale;

— l'adozione dei provvedimenti di risoluzione dentratti individuali di lavoro, inclusi quelli
conseguenti a procedimento disciplinare o a dispdakservizio.

Al responsabile del settore del personale competalire, di curare la rilevazione e |l
monitoraggio degli elementi di maggior significativconnessi all’analisi delle presenze ed assenze
del personale, per la definizione di indicatori, ldiee guida di interesse generale nonché per
assumere indirizzi comuni e misure organizzativeogemee per la gestione e lo sviluppo delle
risorse umane.

Il responsabile del settore del personale non de&weearsi in una delle situazioni di
incompatibilitd previste dall’art. 53, comma 1 kil D.lgs. 165/01, ossia rivestire o aver rivestit
negli ultimi due anni cariche in partiti politiciio organizzazioni sindacali o aver avuto neglinoilt
due anni rapporti continuativi di collaborazioneomsulenza con le predette organizzazioni.

Art. 3
Programmazione del fabbisogno del personale

1. Compete alla Giunta:
a) la definizione dell'assetto organizzativo;
b) l'individuazione dell’'organico ottimale;

¢) la rideterminazione delle dotazioni organiche asublase dei propri fabbisogni nell’ambito
dell’autonomia normativa ed organizzativa, conli bmiti derivanti dalle capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni e devige

d) la programmazione (almeno triennale) del fabbisodnpersonale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

) il piano annuale del fabbisogno di personale, cosie previsto al precedente articolo.

Art. 4
Categoria e profilo professionale

1. Il personale dell’ente e collocato in quattategorie: A, B, C e D, che rappresenta la cai@go
apicale. L'insieme dei requisiti professionali nexai per lo svolgimento delle mansioni pertinenti
per ciascuna categoria, € stabilito dalle declaeath cui all’ordinamento professionale. All'intey
di ogni categoria sono previste posizioni economiche trovano la propria fonte nei contratti di
lavoro nazionali.

2. Il profilo professionale descrive il contenutmfessionale delle categorie. Esso comprende
I'insieme di competenze richieste per svolgeresléme di attivita lavorative.

3. L'ente individua i profili necessari alle propriesigenze organizzative nel rispetto delle
declaratorie contenute nel contratto nazionaleadbpro. Il profilo non differenzia i ruoli dei
dipendenti che sono invece individuati dagli inclariassegnati dal responsabile di settore o dal
Segretario generale.

4. La competenza ad individuare ed a modificargrdfilo professionale € demandata al
responsabile di settore, il quale, con i poteriglétato datore di lavoro, puo disporre la modifica
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del profilo professionale dei dipendenti assegmer,esigenze di servizio, per migliorare la gaalit
dei servizi resi agli utenti, per motivi organizzat
5. | requisiti professionali utilizzati per defisite categorie sono di quattro tipi:

a) conoscenza

b) mansioni operative
¢) grado di difficolta

d) interazioni relazionali

CONOSCENZzA: Livello di conoscenza necessario per lo svolgimetdtle mansioni ascrivibili
alla categoria (tra le quali viene indicato andlgrado di scolarita):

Categoria A: di tipo operativo generale, acquisibiitraverso esperienza diretta (grado di
scolarita: scuola dell’obbligo);

Categoria B: specialistiche e grado di esperieigaato (grado di scolarita: scuola dell’'obbligo
generalmente accompagnata da corsi di formazicemaistica);

Categoria C: monospecialistiche approfondite, @i esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento (grado di scolarita: scuola supe€xiore

Categoria D: plurispecialistiche elevate e gradeggierienze pluriennale con frequente necessita
di aggiornamento (grado di scolarita: laurea bi@dgploma di laurea).

M ANSIONI OPERATIVE : Attiene in particolar modo al grado di respons#bitthe implicano le
mansioni operative:

Categoria A: di tipo ausiliario rispetto a piu anppocessi produttivi/amministrativi;

Categoria B: di tipo operativo con responsabilitéigultati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/amministrativi;

Categoria C: di concetto con responsabilita di ltagu relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

Categoria D: di tipo tecnico, gestionale o direttigon responsabilita di risultati relativi a
importanti e diversi processi produttivi/amministra

GRADO DI DIFFICOLTA : Indica il grado di complessita delle problematidlee affrontare e
'ampiezza delle soluzioni possibili:

Categoria A: semplicita;

Categoria B: discreta complessita e discreta amgidzsoluzioni;

Categoria C: media complessita, basata su modédlireé predefiniti, e significativa ampiezza di
soluzioni;

Categoria D: elevata complessita, basata su mddeliici non immediatamente utilizzabili, ed
elevata ampiezza di soluzioni.

INTERAZIONI RELAZIONALI : Individua la tipologia di relazioni organizzative
Categoria A: di tipo prevalentemente interno basatmterazioni tra pochi soggetti;

Categoria B: interne di tipo semplice, esterneipl indiretto e formale con altre istituzioni;
dirette con gli utenti;

Categoria C: interne anche di natura negozialecheagon posizioni organizzative al di fuori
delle unita organizzative di appartenenza; esteamealtre istituzioni, anche di tipo diretto; dieet
con gli utenti, anche negoziali e complesse;

Categoria D: interne di natura negoziale e complegestite anche tra unita organizzative
diverse da quelle di appartenenza; esterne dioettealtre istituzioni anche con rappresentanza
istituzionale; dirette con gli utenti, anche negdizz complesse.

6. Tutte le mansioni ascritte dal contratto nazierth lavoro in ogni categoria possono essere
richieste dal responsabile di settore al dipendentgianto professionalmente equivalenti.

7. Le declaratorie sono puramente indicative. Goddterminazione di indizione del concorso e
nel relativo bando sono ulteriormente descrittiontenuti del profilo professionale relativo alla
posizione di lavoro che deve essere ricoperta.
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Art. 5
Norme generali di accesso

1. L'attivita di selezione del personale consisgtéverificare quanto le conoscenze, le capacita e
le attitudini di un determinato candidato si avwinp alle caratteristiche chiave di una determinata
posizione all'interno dell’organizzazione. L’attiai di selezione deve basarsi principalmente
sull’accertamento:

— delle conoscenze (area del sapere);

— della capacita (area del saper fare);

— dei comportamenti (area del saper essere);

attraverso tecniche di selezione varie riconduadsitenzialmente a tali categorie:
— prove teoriche;

— prove teoriche /pratiche;

— test;

— prove pratiche;

— analisi dei curricula;

— colloqui od interviste di selezione.

2. Il reclutamento del personale a tempo indeteaitninnei limiti dei posti vacanti in dotazione
organica ed in attuazione della programmazionefatdisogni del personale e del piano annuale
delle assunzioni avviene, con contratto individyakemite:

— procedure selettive volte all'accertamento dellafessionalita richiesta, garantendo in misura

adeguata I'accesso dall’esterno ed in particolare:

» selezione pubblica per soli esami;

« selezione pubblica per titoli ed esami;

« selezione pubblica per soli esami con la risativ@osti al personale interno comunque non
superiore al 50% di quelli messi a concorso;

 selezione pubblica per titoli ed esami con laria di posti al personale interno, comunque non
superiore al 50% di quelli messi a concorso;

* corso-concorso pubblico;

— avviamento degli iscritti nelle liste di collocanio ai sensi della legislazione vigente per le
qualifiche e profili per i quali € richiesto il sprequisito della scuola dell’obbligo, facendo salv
gli eventuali altri requisiti necessari per spatié professionalita;

— chiamata numerica degli iscritti nelle apposéelper il collocamento delle persone non abili di
cui all’articolo 1 della legge n. 68 del 12/03/199%evia verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere;

— selezione pubblica per mobilita volontaria.
3. L’assunzione a tempo determinato avviene:

— mediante selezioni pubbliche per I'assunziongeisonale a tempo determinato per esigenze
temporanee o stagionali;

— mediante un contratto di fornitura di lavoro paraneo;
— mediante contratto di formazione e lavoro;
— mediante ogni altra tipologia prevista dal C.C.Nli volta in volta vigente;

— mediante selezione pubblica per I'affidamentglidacarichi a contratto previsti dall'art. 110lde
D.lgs. 267/2000, in quanto applicabile.

4. Per il reclutamento di posti vacanti part-timelbtazione organica, si applicano, salvo diversa
espressa disposizione, le norme del presente ragota.

5. Le procedure di reclutamento devono rispettaeguenti principi:
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— adeguata pubblicita della selezione e modalitsvdigimento che garantiscano I'imparzialita ed
assicurino economicita e celerita di espletamentmrrendo, ove e opportuno, all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarenke di preselezione;

— adozione di meccanismi oggettivi e trasparentbnei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazioakla posizione da ricoprire;

— rispetto delle pari opportunita tra lavoratridagoratori;

— composizione delle commissioni esclusivamenteesperti di provata competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amminisioai, docenti ed estranei alle medesime, che
non siano componenti dell’organo di direzione paditdell’amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentantiasiali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni p@sienali, 0 che non abbiano rivestito negli
ultimi due anni cariche in partiti politici o in g&nizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli
ultimi due anni rapporti continuativi di collaborame o di consulenza con le predette
organizzazioni.

Art. 6
Riserva di posti

1. Le principali tipologie di riserva di posti soleseguenti:

a) riserve di cui alla legge 68/1999, per le persdinersamente abili e/o appartenenti alle categorie
protette;

b) riserve di cui all'articolo 18, comma 6, D.lgs. Baggio 2001, n. 215 come modificato
dall'articolo 12 del D.Igs. n. 197/2005 a favore delontari in ferma breve o in ferma prefissata
guadriennale delle tre forze armate congedati seleraerito al termine della ferma o delle
rafferme contratte;

c) riserve in favore del personale a tempo indeteaioim ruolo nell’ente di cui all’articolo 24 del
D.lgs. n. 150/2009.

Art. 7
Requisiti generali di accesso

1. Per 'ammissione ai concorsi indetti dall’Enggd, aspiranti debbono essere in possesso dei
seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittagdinitaliani non appartenenti alla Repubblica;

b) appartenenza ad uno degli stati membri dell’UniBneopea fatte salve le eccezioni di legge. |
cittadini degli Stati membri dell'unione europeavdeo comunque godere dei diritti civili e
politici negli Stati di appartenenza o di provemanessere in possesso di tutti gli altri requisiti
richiesti e dimostrare un’adeguata conoscenza tlietjaa italiana;

¢) godimento dei diritti politici e civili;

d) aver compiuto I'eta di 18 anni;

e) essere in regola nei riguardi degli obblighi dide
f) possedere il titolo di studio e/o gli altri titeichiesti;

g) non aver riportato condanne penali e non essete isterdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaienpieghi presso gli enti locali;

h) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'iegoi presso una pubblica amministrazione o
dichiarati decaduti da altro impiego statale;

i) idoneita fisica prevista per specifiche funzioacaessaria all'impiego.
2. Tutti i requisiti, compresi i titoli di studioesessari, devono essere posseduti anche dai
dipendenti dell’ente nel caso di selezione conrvise
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Art. 8
Requisiti speciali di accesso

1. Per particolari profili professionali il bandsylla base del provvedimento di definizione della
dotazione organica che individua tali profili, ppi@vedere particolari requisiti legati:

— all’eta massima;

— all'iscrizione in albi od ordini professionali;

— a particolari abilitazioni;

— alla frequenza con profitto a specifici corsi;

— al possesso di un particolare diploma di studioessario per lo svolgimento delle specifiche
mansioni alle quali il selezionato verra adibit@gmetra, ragioniere o perito commerciale ...,
laurea in giurisprudenza, laurea in economia e ceroio);

— al possesso di particolari requisiti strettamemtiespensabili per lo svolgimento delle specifiche
mansioni alle quali il selezionato verra adibito;

— al possesso di particolari idoneita fisiche egdisiche per particolari posizioni profession@d
esempio: vigili, autisti, addetti alle manutenzistradali ...).

2. Ai concorsi di categoria D si accede unicameote il diploma di laurea. Tale requisito deve
essere posseduto anche dai dipendenti internntdl’'enel caso di concorsi con riserva percentuale
in favore del personale interno.

Art. 9
Requisiti per I'accesso alla dirigenza

1. | requisiti per I'accesso alle qualifiche ding#ali sono i medesimi richiesti per il personale
dipendente ai precedenti articoli 7 ed 8 e tuttelljuspecificatamente previsti dall’art. 28 e
dall'articolo 28 bis del D.Igs. n. 165/2001. Tuttrequisiti, compresi i titoli di studio necessari,
devono essere posseduti anche dai dipendenti mtell’enel caso di selezione con riserva
percentuale in favore del personale interno.

2. Il 50% dei posti da ricoprire, anche con rifegmo al piano triennale del fabbisogno di
personale, puo essere riservato a favore dei dgmenddell’ente con contratto a tempo
indeterminato, in possesso dei requisiti previstilfaccesso dall’esterno.

3. Tutti i requisiti debbono essere possedutiddita di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di concorso, salvo specifiche digpasi previste dal bando stesso.

4. 1l reclutamento dei dirigenti avviene tramiteogedure selettive pubbliche per esami, che
prevedano come minimo due prove scritte ed unagpooale nel rispetto delle modalita previste nel
presente regolamento.

Art. 10
Equipollenze

1. Alla selezione viene ammesso anche il candidafmossesso del titolo di studio dichiarato
equipollente, per legge, a quello previsto dal leaddconcorso. Al candidato spetta I'onere di
dimostrare, su richiesta dell’'amministrazione chéhndito la selezione, I'equipollenza con il titol
di studio richiesto dal bando.

2. Non puo essere ammesso un candidato in posdessotitolo di studio superiore a quello
richiesto dal bando quando il primo non possa danarsi assorbente del secondo e quest’ultimo
sia titolo specifico e non generico.

Caproll

MOBILITA
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Art. 11
Principi generali

1. La mobilita esterna € una procedura di reclutdmnedel personale, attraverso il trasferimento
dello stesso da un altro ente del comparto pubblico

2. La mobilita puo essere:

— volontaria;
— coattiva per effetto del trasferimento di serediattivita,;
— coattiva per eccedenza di personale.

Art. 12
Mobilita dell’articolo 34 bis del D.lgs. 165/2001

1. Prima di avviare le procedure di assunzione elisgnale, I'ente deve comunicare ai
competenti organi l'area, il livello e la sede @istinazione per i quali intende bandire la selezion
nonché, se necessario, le funzioni e le eventymcifche idoneita richieste. Soltanto dopo il
decorso di due mesi dalla ricezione della comunicez inviata, 'ente puo procedere all’avvio
della procedura di selezione attraverso la mobilit@ntaria e solo per quei posti per i quali n@n s
intervenuta I'assegnazione di personale in displitdib

Art. 13
Mobilita volontaria: passaggio diretto fra amminisizioni

1. L’Ente, nella programmazione del fabbisogno gelsonale, individua la modalita di
copertura dei posti vacanti in organico ed ha talta di ricoprire i posti stessi anche mediante
cessione del contratto di lavoro di dipendenti ajgpeenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazioni. Il ricorso a tale procedudave tener conto delladeguato accesso
dall’esterno.

2. L’Ente, nella programmazione del fabbisogno mkrksonale, anche per i posti vacanti che ha
stabilito di coprire attraverso una selezione piglaltha I'obbligo di attivare le procedure di motaili
che sono prodromiche a qualunque assunzione crmmesa tempo indeterminato.

3. La copertura dei posti vacanti in organico mettiecessione del contratto di lavoro, sia sui
posti coperti con le modalita del comma 1 sia dellgudel comma 2, avviene attraverso una
procedura ad evidenza pubblica.

4. 1l trasferimento e disposto previo parere favole dei dirigenti responsabili dei servizi e
degli uffici cui il personale € o sara assegnatdlasbase della professionalita in possesso del
dipendente in relazione al posto ricoperto o daptice.

Art. 14
Bando di mobilita

1. Il bando di mobilita esterna, predisposto dapomsabile del settore del personale, é
pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito @mhet del’Ente per la durata di 30 giorni e al
medesimo sara data adeguata pubblicita.

2. I bando deve contenere:

a) la categoria ed il profilo del posto da coprire;
b) i requisiti generali e specifici richiesti pepibsto da coprire;
¢) la modalita di presentazione della domanda.
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3. | candidati devono dichiarare nella domanda ditgripazione, corredata di dettagliato
curriculum professionale, quanto segue:
— cognome, home, luogo e data di nascita, residedaanicilio se diverso;
— I'Ente di appartenenza, la categoria e la poseieconomica di inquadramento, il profilo
professionale posseduto specificando il relativatenuto;
— linquadramento da almeno tre anni nella categerinel profilo professionale richiesto dal
bando;
— il possesso dei requisiti richiesti dal bando;
— di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedimi penali con sentenza passata in giudicato;
— di non essere stati, nell’arco della vita praf@sale di dipendente pubblico, oggetto di sanzioni
disciplinari;
— di allegare il nulla-osta da parte del dirigecdenpetente dell’amministrazione di provenienza;
— i titoli culturali o di servizio ritenuti utili.

4. L’Amministrazione pu0 riservarsi in ogni momentoon provvedimento motivato, di
sospendere o revocare la procedura di mobilitareste

Art. 15
Selezione

1. Le domande di mobilita devono pervenire con tafita di cui all’articolo 28 del presente
regolamento.

2. Le domande pervenute sono esaminate dal Redplendal Settore del personale, che ne
verifica 'ammissibilita in relazione alle previsiocontenute nel bando.

3. Il responsabile del settore del personale, teiitresponsabile del settore ove é inserito |l
posto da coprire, provvede con propria determimazialla ammissione o alla esclusione dei
candidati. I motivi di esclusione sono quelli irglicnell’articolo 29 del presente regolamento in
merito alle assunzioni per selezione pubblica.

4. Nel caso di una pluralita di domande di mohilitéene costituita una commissione di
valutazione. Tale commissione deve osservare |®leeg@ provvedere a svolgere tutti gli
adempimenti previsti in questo regolamento aglicalit inerenti le commissioni di concorso.
Assume le funzioni di segretario un dipendente’aelgk. La commissione pud essere composta
anche da soli membiri interni all'ente purché esperhateria.

5. La commissione ha a disposizione per la valotezidei candidati 30 punti, di cui 10 per il
curriculum e 20 riservati al colloquio.

6. L'elenco dei candidati ammessi alla selezionpuéblicato sul sito internet dellEnte e
all’Albo pretorio on-line e tale pubblicazione halare di notifica per la convocazione.

7. Per tali procedure di mobilita si applicano tgme del presente regolamento previste per le
selezioni pubbliche purché compatibili con le sfielte norme dettate nel Capo Ill del presente
regolamento.

Art. 16
Valutazione dei curricula

1. Qualora costituita, la commissione per la vaiatae del curriculum di ogni singolo candidato
ha a disposizione 10 punti da suddividere, ancliage alla categoria del posto da coprire, fra:

a) anni di servizio, oltre a quelli richiesti per adere alla selezione, nella stessa categoria #goprof
del posto da coprire;

b) incarichi superiori o equipollenti in aree diveesquelle del posto da coprire;

c) titoli di studio diversi o superiori a quello rielsto dal posto da coprire, master, stage, corsi di
formazione, abilitazioni, idoneita, pubblicaziowlice
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Art. 17
Colloquio

1. 1l colloquio é finalizzato alla verifica del messo dei requisiti attitudinali e professionali
richiesti per il posto da coprire.

2. Qualora costituita, la commissione valuterallarjuio tenendo conto dei seguenti elementi di
valutazione:

a) preparazione professionale specifica;
b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

c) conoscenza di tecniche di lavoro o di procedustigterminate necessarie all’esecuzione del
lavoro.

3. | criteri e le modalita di espletamento del eqliio sono stabiliti dalla commissione prima
dell'inizio dello stesso e debbono essere tali slbggettare i candidati ad interrogazioni che, pur
nel variare delle domande richiedano a tutti i asrenti un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.

4. Per ciascun concorrente, concluso il collogwthodstesso sostenuto, la commissione procede
alla valutazione ed attribuisce il voto, costituitalla media dei voti assegnati da ciascun
Commissario. Il voto e registrato in apposito etetenuto dal segretario, nel quale a fianco del
nome del concorrente egli scrive, in cifre ed ittele, la votazione attribuita cha sara affissdanel
sede degli esami. Alla fine del colloquio la consose comunica al candidato il voto ottenuto
nella prova. La prova orale si considera superagiloconcorrente abbia ottenuto una votazione
minima di almeno 14/20.

5. 1l colloquio € pubblico.

6. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gaitaralle persone disabili ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 18
Graduatoria

1. Dopo le valutazioni dei curricula e del collogwiene formata la graduatoria di merito,
ottenuta sommando il punteggio dei titoli e quelé colloquio. A parita di votazione si tiene conto
delle seguenti preferenze:

SITUAZIONE FAMILIARE : Massimo punti 10
nucleo familiare con portatore di handicap: punti 5
unico genitore con figli a carico: punti 3
genitore/i ultra 65enni conviventi: punti 2
presenza di figli a carico con ambedue genitonitp2
2. Ad ulteriore parita di punteggio precede il giavane di eta.

3. Qualora sia stata costituita, la commissionemigdte all’'Ufficio personale i verbali dei propri
lavori nonché tutto il materiale relativo alla pedcra selettiva. Qualora dall’esame degli atti
emergano irregolarita, omissioni, errori di calcoldi trascrizione ed altre imperfezioni sanabdi d
parte della commissione, il responsabile del setttel personale rimette nuovamente gli atti al
presidente della commissione, invitandolo a riufaretessa affinché proceda ai perfezionamenti ed
ai correttivi necessari, adottando i provvedimeeticaso.

4. Il responsabile del settore del personale pmogaindi, con proprio atto, all’approvazione dei
verbali e della graduatoria nonché alla pubblicazidella stessa all’albo pretorio on-line e sud sit
internet dell’Ente; tale pubblicazione ha valorendiifica. Dalla suddetta pubblicazione decorrono i
termini per le eventuali impugnative. La graduatafella selezione esaurisce i suoi effetti con la
copertura del posto vacante ai fini della qualeatasesperita la procedura di mobilita esterna.
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Art. 19
Trasferimento

1. Entro 30 giorni dalla data di approvazione deitaduatoria, il responsabile del settore del
personale comunica allAmministrazione di appaneaeil nominativo del lavoratore che ha
acquisito titolo al trasferimento presso I'Entesansi dell’art. 30, comma 1, del D.Igs. 165/2001.

2. Il responsabile del settore del personale necaiunicazione all’amministrazione di
appartenenza, al fine di predisporre i dovuti edtiall'interessato invitandolo a sottoscriverey@nt
dieci giorni dalla data indicata nella medesiméelat di comunicazione, il contratto individuale di
lavoro.

3. Il candidato che, senza giustificato motivo, nm@petta i termini indicati nel comma 2, si
considera rinunciatario. In tal caso il respongalel settore del personale individua, nell’ambito
della graduatoria approvata e, seguendo |'ordirlla dgessa, il nuovo lavoratore che ha titolo al
trasferimento presso l'ente.

4. La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrézdel contratto individuale di lavoro, senza
giustificato motivo, costituisce inadempimento catttiale.

Caprolll
PROCEDURE SELETTIVE

Art. 20
Indizione della selezione

1. La determinazione di approvazione del bandeldizeone per il reclutamento di personale é
adottata dal responsabile del settore del perspodaéene cura anche la pubblicazione, ed e redatta
sulla base dei criteri dettati dalla Giunta netbadi programmazione.

Art. 21
Bando di selezione: norme generali

1. Il bando di selezione viene approvato con laeemeinazione che lo indice, del quale
costituisce allegato.

2. Il contenuto del bando di selezione ha caratt@neolante per 'Amministrazione, per i
concorrenti, per la commissione giudicatrice e tpér coloro che intervengono nel procedimento
concorsuale.

3. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicorggse ed in autotutela I’Amministrazione puo:

a) modificare il bando di selezione e/o integrardanhdo di selezione prima della scadenza del
termine ultimo per la partecipazione al concoradal caso, il termine di scadenza del concorso
deve essere prorogato per un tempo pari a qualdrgscorso dal momento dell’apertura del
concorso a quello di pubblicazione dell'integradatel bando. Le modifiche ed integrazioni
debbono essere rese note con le stesse modaliateneer la pubblicita dei bandi di concorso e
debbono essere comunicate, con gli stessi mezzlos#o che al momento della pubblicazione
hanno gia presentato domanda di partecipazionenabcso;

b) prorogare, prima della scadenza, i termini pgrésentazione delle domande e riaprirli quando
siano gia chiusi, se la commissione giudicatrice sicsia ancora insediata. L’eventuale proroga
e riapertura dei termini debbono essere rese note le stesse modalita previste per la
pubblicazione del bando di concorso. In caso giertura dei termini, i candidati che abbiano
gia presentato domanda di partecipazione devorereeggformati, con gli stessi mezzi, al fine
dell’eventuale integrazione della domanda.
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4. E data facolta di procedere, con provvedimenativato, alla revoca o alla modifica del
bando di concorso in qualsiasi momento della pra@edoncorsuale. Il provvedimento deve essere
comunicato a tutti i candidati che vi hanno inteees

Art. 22
Bando di selezione requisiti generali

1. Il bando di concorso contiene:
— gli estremi dell’atto con il quale e stata baadit selezione;

— lindividuazione del numero dei posti, della ggga e della posizione giuridica ed economica
del posto messo a concorso;

— i requisiti generali e speciali obbligatoriamenthiesti per la partecipazione al concorso;
— il termine e le modalita di presentazione detiemdnde;

— lindicazione dei titoli di precedenza o prefezanai sensi dell’art. 4 e dell’articolo 5, comma 4
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

— il diario, la sede, nonché I'ora di tutte le pepwve possibile;

— le tipologie delle prove che devono essere sostaiai candidati;

— le materie oggetto delle prove di esame;

— le modalita di superamento delle prove d’esame;

— le modalita di versamento della eventuale tassarttorso ed il suo importo;
— nei concorsi per titoli, i criteri per la valutaze degli stessi;

— le modalita per la formazione della graduatoria;

— la precisazione che i termini del bando potramssere riaperti in presenza di particolari
circostanze;

— la precisazione che il personale assunto ha ligbkdi rimanere in servizio nell’ente per un
periodo di tempo non inferiore a cinque anni;

— l'asserzione di conformita dei contenuti del bmmddelle modalita con le quali sara espletato il
concorso alle norme del presente regolamento @isl®sizioni di legge vigenti in materia;

— la validita temporale della graduatoria;
— I'impegno a garantire pari opportunita tra uongrdonne per I'accesso al lavoro;

— lindicazione di una data entro la quale possessere rese note, sul sito internet, eventuali
comunicazioni relative a spostamenti delle dateleededi d’esame, o rettifiche e comunicazioni
di qualunque genere;

— le eventuali altre informazioni richieste dalfmesifico procedimento.

Art. 23
Bando di selezione requisiti speciali

1. Per particolari profili professionali il bandsylla base del provvedimento di definizione della
dotazione organica che individua tali profili, ppi@vedere particolari requisiti legati:

— all'eta;

— all'iscrizione in albi o ordini;

— a particolari abilitazioni;

— alla frequenza con profitto a specifici corsi;

— al possesso di un particolare diploma di studioessario per lo svolgimento delle specifiche
mansioni richieste per il posto da coprire (geomeatgioniere o perito commerciale ...);

— al possesso di particolari requisiti strettamemtiespensabili per lo svolgimento delle specifiche
mansioni richieste per il posto da coprire.
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2. | requisiti di cui sopra devono essere possehahe per I'accesso alle qualifiche dirigenziali,
in aggiunta ai requisiti specifici di cui all'a28 e 28-bis del D.Igs. n. 165/2001.

3. Tutti i requisiti generali e speciali debbongere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di concorswep sgiecifiche disposizioni previste dal bando
stesso.

4. 1l requisito dell'idoneita fisica viene accedatall Amministrazione per i vincitori del
concorso, prima dell'assunzione in servizio.

5. Per la stipula del contratto individuale di lewoil possesso dei requisiti dichiarati nella
domanda viene documentato dal vincitore entramhibee perentorio indicato nel bando di concorso
o nella richiesta allo stesso inviata dal’Amminégtione.

6. | requisiti generali e quelli speciali previstal presente regolamento, debbono essere
posseduti, e menzionati nel bando di concorso,edeahcoloro che vengono assunti con rapporti di
lavoro a tempo determinato od a carattere staggonal

7. Per le assunzioni a tempo determinato o stalgipnla documentazione da prodursi
dall'interessato prima dell'inizio del rapporto thvoro e limitata ai requisiti non accertabili
d’ufficio dall’Ente o attraverso la consultazionei gropri atti.

Art. 24
Bando di selezione: pubblicazione e diffusione

1. Il bando di selezione e pubblicato all’Albo P on-line e sul sito internet dell’Ente per la
durata di 30 giorni consecutivi antecedenti al ieemultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione.

2. Un avwviso o estratto del bando di concorso, exmenite gli estremi del bando e I'indicazione
della scadenza del termine per la presentazionke dklmande di ammissione, deve essere
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubdl@dmeno 30 giorni prima di tale scadenza.

3. Ai bandi di selezione deve essere data la ppiapubblicita, al fine di assicurare la massima
partecipazione possibile.

4. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spes@vearso il sistema telematico o con posta
elettronica o direttamente presso gli uffici congmit dell’Ente (Ufficio del personale o Ufficio del
protocollo generale) a tutti coloro che ne fanibigsta.

5. La determinazione di indizione del concorso ptabilire ulteriori forme di pubblicazione del
bando, tenendo conto della difficolta di reperieraercato del lavoro risorse umane corrispondenti
al profilo professionale al quale la selezioneerita, quali:

- pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Reg&n

- affissione di appositi avvisi e manifesti nei luoghbblici del Comune;

- comunicati stampa;
pubblicazione agli albi e siti internet dei comumitrofi e della Provincia;

- avvisi a pagamento su organi di informazione divers

6. Copia del bando e inviata alle R.S.U. ed ai teathassociativi delle organizzazioni sindacali
territoriali firmatarie del contratto collettivo dentrato e presenti nell’ente ed, eventualmente, al
associazioni e agli albi di categoria.

Art. 25
Calendario delle prove di esame

1. Il calendario delle prove di esame deve essemgunicato al candidato con un preavviso di
almeno venti giorni rispetto alla data della priprava tramite alternativamente:

— lettera raccomandata AR;
— messaggio di posta elettronica certificata pamididati intestatari di PEC;
— attraverso il bando di selezione;
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— mediante sito internet dell’Ente.

2. Le prove selettive non possono svolgersi neingitestivi e in quelli di festivita religiose
ebraiche, rese note con apposito decreto del Mnaistiell’'Interno attraverso pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale, o valdesi.

3. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato nelle proverige. L’avviso per la presentazione alla prova
orale deve essere dato ai candidati almeno vemtinigorima di quello stabilito per I'espletamento
della prova, attraverso gli stessi mezzi indicaticomma 1.

4. L'ente non e responsabile per i casi di mancatzione degli avvisi spediti per tutte le
comunicazioni relative al concorso.

5. Il concorrente che non si presenta alle provgdtno stabilito si considera rinunciatario e
viene escluso dalla selezione.

Art. 26
Sede e modalita di svolgimento delle prove selettiv

1. Le prove selettive si svolgono di norma in uméan sede o in piu sedi, ma
contemporaneamente, se lo richiede il numero déegpanti.

Art. 27
Contenuto della domanda di partecipazione e docutnen

1. Al bando é allegato uno schema di domanda deggaazione, con il fine di agevolarne la
presentazione da parte dei concorrenti e facilitat@voro dell’'ufficio in sede di riscontro della
regolarita della medesima.

In ogni caso la domanda deve contenere:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
b) I'espressa indicazione della selezione alla gsialetende partecipare;
¢) la dichiarazione del possesso della cittadinatagi@mna o equivalente;

d) la dichiarazione del Comune di iscrizione neligdielettorali o i motivi della non iscrizione o di
cancellazione;

e) l'attestazione di non aver riportato condanne pedanon essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigentladadmina agli impieghi presso gli enti locali
nonché di non avere procedimenti penali in corse ebcludono, ai sensi delle leggi vigenti,
dalla nomina ai pubblici impieghi;

f) l'indicazione del titolo di studio richiesto peranecipare al concorso con la votazione
conseguita, se richiesta;

g) la dichiarazione della posizione nei riguardi degblighi militari;

h) la dichiarazione sugli eventuali servizi prespatisso pubbliche amministrazioni e le cause della
loro risoluzione;

i) la dichiarazione di essere idoneo fisicamentengbiego;

]) la dichiarazione di essere consapevole delle sanpenali, previste dalle norme vigenti, per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni memia

K) la dichiarazione di essere in possesso dei resticolari previsti dal bando;

I) la dichiarazione riguardo I'eventuale appartenemzategorie che danno diritto a precedenza o
preferenza;

m) il recapito, fermo restando che in mancanza drlkaindicazione si considera tale la residenza
indicata al punto a);

n) la ricevuta di pagamento della eventuale tassarmtorso.
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2. La domanda di partecipazione deve essere sottastal candidato e corredata di documento
identificativo in corso di validita a pena di esitine. Il bando di selezione pud prevedere altre
clausole di esclusione.

3. La domanda deve essere corredata dei docuniehigsti dal bando e di quelli che |l
concorrente ritiene di presentare, in quanto passiane luogo a valutazione.

4. | candidati disabili, ai sensi della legge SmgEn 1992, n. 104, devono fare esplicita richiesta
in relazione alla propria disabilita riguardo ali&lio necessario, ed all’eventuale necessitardpte
aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esamea richiesta va corredata di apposita
certificazione rilasciata dalla competente strattwanitaria al fine di individuare le concrete
modalita attraverso cui consentire la partecipazion

5. I concorrenti interni dichiarano il loro statosgrvizio e I'intenzione di avvalersi della risarv
gualora prevista.

6. A termini di legge, il concorrente si avvalelddbrma delle dichiarazioni sostitutive anche
per attestare la conformita di una copia allor&d@ Resta salva lattivita di verifica
dell’Amministrazione.

7. Per i cittadini stranieri i certificati, rilasti dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero é cittadino, devono essere conformi dikposizioni vigenti nello Stato stesso e devono
essere legalizzati dalle rappresentanze diplom&tiatonsolari italiane; agli atti e documenti rédat
in lingua straniera e allegata una traduzione ngua italiana conforme al testo straniero redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o tames@vvero da un traduttore ufficiale.

8. L'Ente assicura la massima riservatezza su tatteotizie comunicate dal candidato nella
domanda. Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, i datispeali forniti dai candidati saranno raccolti
dall'ufficio personale dell’ente e trattati per faalita connesse al concorso, per l'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le ftAdherenti alla gestione del rapporto medesimo.

9. Il conferimento di tali dati € obbligatorio anif del regolare svolgimento della procedura
selettiva, pena l'esclusione dal concorso. Nel baddconcorso deve essere data l'informativa
sull’utilizzo di tali dati, ai sensi dell’articol@3 del D.lgs. 196/2003.

10. Linteressato gode dei diritti di cui all'ait.dello stesso decreto legislativo tra i quali fegu
il diritto di accesso ai dati che lo riguardanonadleé alcuni diritti complementari tra cui quello di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellatati erronei, incompleti o raccolti in termmon
conformi alla legge.

Art. 28
Modalita per la presentazione delle domande e deumenti

1. Il bando stabilisce le modalita di presentazidekda domanda di concorso.
2. La domanda puo essere presentata:

— mediante raccomandata con ricevuta di ritornojnetal caso fa fede, al fine del rispetto dei
termini, la data di partenza risultante dal timdesl'ufficio postale, tranne i casi in cui il bando
richieda espressamente che la domanda pervengatallentro il termine di scadenza. Il bando
prevede comunque un termine massimo oltre la seadeer I'arrivo delle domande inviate per
posta, che non puod essere superiore a quindiaiigior

— mediante presentazione diretta all'ufficio pratibm dell’ente il quale rilascia una ricevuta
attestante la data dell’arrivo; sulla domanda preega |'ultimo giorno utile deve essere indicata
I'ora di arrivo qualora sia previsto dal bando;

— mediante corriere, ed in tal caso deve pervamte il termine fissato dal bando;
— attraverso un indirizzo di PEC (posta elettroruedificata) se intestato al candidato. La vadidit

della trasmissione e ricezione del messaggio ditapasdettronica certificata €& attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione llad&evuta di avvenuta consegna, dato che la
trasmissione per posta certificata € equivalente radtificazione per mezzo della posta. Come
ogni manifestazione di volonta espressa con attittcscla domanda di partecipazione ad un
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concorso richiede la sottoscrizione da parte dédliite quale elemento che da certezza giuridica,
segnale di impegno rispetto alla richiesta presardd ai suoi contenuti, risposta all’esigenza di
individuare l'autore della stessa. L'inoltro tramiposta certificata di cui all’art. 16-bis del D.L.
185/2008 € gia sufficiente a rendere valida l'ig@gra considerare identificato I'autore di essa, a
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.
In questo caso pero la domanda di partecipazitiaesaelezione dovra far parte integrante del
testo di posta certificata.

Ogni candidato potra quindi alternativamente:

* inviare il modello di domanda di partecipazioria &elezione pubblica come allegato di un
messaggio inviato tramite la propria personale rédsiata casella di PEC, purché lo stesso
allegato sia sottoscritto con firma digitale;

 inserire integralmente il testo della domandpattecipazione alla selezione nel corpo principale
del messaggio inviato tramite la propria persoedléntestata casella di PEC.

3. Non sono ammessi altri modi di presentazionadmanda di partecipazione al concorso.
Le domande presentate fuori termine o in modo divela quelli sopra indicati, non sono prese in
considerazione ai fini dell'accertamento della leggolarita e del’ammissione.

4. Nel caso che il termine ultimo coincida con umlrigo festivo, lo stesso si intende
espressamente prorogato al primo giorno ferialeadiatamente successivo.

5. Nell’eventualita che il termine ultimo coincideon un giorno di interruzione del
funzionamento degli Uffici Postali a causa di seiap lo stesso si intende espressamente prorogato
al primo giorno feriale di ripresa del servizio parte degli Uffici predetti, tranne i casi in cui i
bando richieda espressamente che la domanda paraditnte entro il termine di scadenza. Nella
prima ipotesi alla domanda sara allegata una attieste, in carta libera, dell’Ufficio postale dal
guale viene effettuata la spedizione, da cui idyderiodo di interruzione ed il giorno di ripreslel
servizio.

6. Se l'inoltro avviene a mezzo dei servizi postsilil retro della busta il concorrente appone il
proprio nome, cognome ed indirizzo e l'indicazioted concorso al quale intende partecipare:
'omissione di tali indicazioni non comporta I'egslone dal concorso.

7. Le modalita suddette debbono essere osservele aer I'inoltro di atti e documenti richiesti
per l'integrazione ed il perfezionamento di istagie presentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.

8. L'Amministrazione non assume responsabilitalpatispersione di comunicazioni se il fatto
non dipende dai propri uffici, né per eventualigdiisli postali o telegrafici o0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

9. La data risultante dal bollo apposto dall’'Uffigbostale presso il quale viene effettuata la
spedizione fa fede ai fini dellosservanza del ieerultimo fissato nel bando di selezione, tranne i
casi in cui il bando richieda espressamente ch#oiaanda pervenga all’'Ente entro il termine di
scadenza.

Art. 29
Esame delle domande ed ammissione ed esclusioneatalidati alla selezione

1. Per la partecipazione al concorso € necesshgoilccandidato abbia presentato domanda,
utilizzando I'apposito modello o comunque, se catisedal bando, utilizzando un modello proprio
ma, a pena di esclusione, con i contenuti prenedtmodello predisposto dall’Ente.

2. Saranno dichiarati esclusi dalla selezione tgloro che abbiano presentato domanda fuori
dai termini disposti, che non abbiano sottoscili@talomanda stessa o allegato un documento di
identita valido (tranne il caso di presentaziondladedomanda tramite PEC) o non abbiano
adempiuto agli obblighi o alle dichiarazioni preavisel bando a pena di esclusione.
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3. L'ufficio personale provvedera ad analizzareéetlé domande di partecipazione, protocollate
dall’Ente, redigendo una relazione contenente I¢ivanioni della proposta della ammissione e
della esclusione dei candidati.

4. Qualora le dichiarazioni contenute nella domarslaltino incomplete o irregolari o non sia
stata allegata la ricevuta della tassa di ammissigualora prevista, il Servizio del personale
richiede la regolarizzazione della domanda entrdemmine perentorio. Conclusa questa fase, il
Servizio del personale predispone I'elenco dei icatidda comprendere nella graduatoria finale di
merito.

5. Il responsabile del settore del personale prd&w@n proprio atto ad individuare i candidati
ammessi ed esclusi. Tutti i candidati che hannesgm&to la domanda, eccetto gli esclusi, sono
ammessi alle prove di esame con riserva, senzegeoe, in questa fase, alla valutazione del
possesso dei necessari requisiti da parte dei datndll possesso di tali requisiti sara accertato
successivamente, dopo l'espletamento e la valutazidelle prove selettive, solamente per i
candidati che saranno risultati idonei. Il candidethe non risulti in possesso dei requisiti préiscri
verra cancellato dalla graduatoria. L'accertamel@ita mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione alla selezione comporta comunquegualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro. Tutti i requisiti prescritti ¥ieno essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domangsdecipazione.

6. L’esclusione dal concorso viene disposta comwy@dimento del responsabile del settore del
personale, ed € comunicata immediatamente al catiodidn la puntuale indicazione dei motivi che
I’hanno determinata a termini di legge e del préseagolamento.

Art. 30
Costituzione e composizione delle commissioni goadiiici

1. La commissione giudicatrice del concorso € namaincon determinazione del Segretario
generale ed é composta da tre membri scelti nebraeguente:

a) il Segretario generale o un suo delegato respdasditsettore, con funzioni di presidente, o, in
casi eccezionali e motivati, altro soggetto estémnmmossesso dei requisiti di cui alla lettera b);

b) due tecnici esperti nelle materie oggetto del oosw, di cui almeno uno esterno all'Ente, sceli
tra funzionari e dirigenti delle pubbliche ammirggtioni, oppure docenti ed esperti.

2. Puo essere previsto un vicepresidente individnat responsabile del settore in cui e previsto
in dotazione organica il profilo professionale ajgedella selezione. Nel caso in cui il profilo
professionale oggetto della selezione sia previstla dotazione organica di piu settori, € nominato
il responsabile di uno di essi.

3. Il responsabile del settore del personale egbrdsidente della commissione possono
identificarsi nella stessa persona senza incompitjbn quanto la commissione di concorso € un
organo collegiale e come tale assume decisioni.

4. Almeno un terzo dei posti di componente dellangcissione di concorso e riservato alle
donne.

5. Per i concorsi nei cui bandi siano previste prav carattere pratico che richiedono alla
commissione l'ausilio di esperti di arti, mestieri, la commissione puo essere integrata da membri
ausiliari, prescelti fra persone esperte in talivid. Tali membri vengono nominati con
determinazione del Segretario generale.

6. Per l'accertamento della idoneita nella linguearsera, nell’informatica ed in materie
specialistiche si applicano le disposizioni detl’'®, comma 6, del D.P.R. 487/1994 e, pertanto, la
commissione puo essere integrata, in relazionenabessita, da esperti in tecniche di selezione e
valutazione delle risorse umane, da esperti inukngtraniere, informatica ed eventuali materie
speciali ove previste.

7. Analogamente si opera nel caso di dover esamiocandidati disabili ai sensi della legge
104/1992.
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8. La commissione puo inoltre essere integrata egperti in psicologia o altre discipline
analoghe in grado di valutare l'attitudine, I'oriamento al risultato e la motivazione del candidato

9. La nomina di componenti aggiunti di cui ai pieeti commi da 5 a 8 deve essere contestuale
a quella della commissione.

10. In caso di corso-concorso, deve fare parteadelimmissione esaminatrice almeno un
docente del corso.

11. L’atto di nomina indica se gli esperti partecip alla sola fase propedeutica o anche alla fase
selettiva in relazione ai momenti di propria congpetr con o senza diritto di voto e, a seconda
della professionalita da selezionare e alla tip@laij prova prescelta.

12. Le funzioni di segretario verbalizzante sorfwate ad un dipendente dell’Ente.

13. Per la validita delle adunanze della commissiérsempre necessaria la presenza di tutti i
membri effettivi.

14. Le commissioni esaminatrici dei concorsi pean@so per titoli ed esami possono essere
suddivise in sottocommissioni qualora i candidag abbiano sostenuto le prove scritte superino le
500 unita, con lintegrazione di un numero di comgati, pari a quello delle commissioni
originarie e di un segretario aggiunto. Il presigeresta unico. A ciascuna delle sottocommissioni
non puo essere assegnato un numero di candidgtiard a 250.

15. Possono essere nominati in via definitiva ipseti tanto per il presidente quanto per i
singoli componenti la commissione. | supplenti imémgono alle sedute della commissione nelle
ipotesi di impedimento grave e documentato defgitiedi.

16. Quando le prove scritte abbiano luogo in pili,s& costituisce in ciascuna sede un comitato
di vigilanza, presieduto da un membro della comiminss

Art. 31
Incompatibilita

1. I membri della commissione non devono esseregpooenti dell'organo di direzione politica
dellAmministrazione, non devono ricoprire caricpelitiche e non devono essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omgaazioni sindacali né designati dalle associazioni
professionali.

2. Non possono, inoltre, far parte delle commigsitotoro che abbiano rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzazimindacali o che abbiano avuto negli ultimi dueian
rapporti continuativi di collaborazione o di corenga con le predette organizzazioni.

3. | componenti della commissione ed i componeeli cbmitato di vigilanza non devono
trovarsi in situazione di incompatibilita tra drdoe tra essi ed i candidati.

4. Costituiscono cause di incompatibilita:

— l'essere unito da vincolo di matrimonio o conviza con uno dei candidati al concorso;
— l'essere unito da vincolo di parentela o affidited al 4° grado compreso con uno dei candidati al

CoNcorso.

Art. 32
Compensi della commissione giudicatrice

1. Ai componenti esterni delle commissioni ed anponenti esterni del comitato di vigilanza
spettano il rimborso delle spese di viaggio, adtiténdennita di funzione proporzionale al numero
dei candidati, risultante dalla sotto riportataelé

Numero di Selezioni con Selezioni con | Selezioni con tre .
o Selezione con
candidati una prova due prove prove o
o titoli
Selezioni per A B C
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titoli: numero de
candidati
ammessi
Selezioni per
esami  Numero
dei candidati
presenti alla
prima prova
Selezioni
obbligatorie e
liste di
collocamento:
candidati
esaminati

Dalab50 € 200 € 250 € 300 +20% di A

Da 51 a 100 € 300 € 400 € 500 +20% di A

Da 101 a 250 € 400 € 550 € 700 + 20% di A

Da 251 a 500 € 600 € 800 € 1000 + 20% di A

Oltre 500 € 800 € 1000 € 1200 +20% di A

2. Ai membri aggiunti esterni delle Commissionicya di lingua, di informatica) spetta |l
rimborso delle spese di viaggio e le seguenti indan

a) euro 100 per un numero di candidati esaminati &ir2®;
b) euro 150 per un numero di candidati esaminatilda 20;
¢) euro 200 per un numero di candidati esaminatilda 20;
d) euro 300 per un numero di candidati esaminate &le.

Art. 33
Adempimenti preliminari della commissione

1. Prima dellinizio delle prove concorsuali la cmmssione, considerato il numero dei
concorrenti, stabilisce il termine finale massingb procedimento concorsuale.

2. La commissione, al momento del suo insediamemtdfica le situazioni di incompatibilita di
cui all'articolo precedente dei suoi componentpeito ai concorrenti ammessi alla prova selettiva,
sottoscrivendo la dichiarazione che non sussiswitazioni d’'incompatibilita. Al contrario, i
membri che accertino la sussistenza di dette camdizi incompatibilita, sono tenuti a darne
immediata comunicazione. In tal caso, i lavori vamgimmediatamente sospesi e si provvede alla
sostituzione del membro incompatibile.

3. Qualora nel corso dei lavori della commissiame,membro cessi dalla stessa o per morte,
dimissioni o sopravvenuta incompatibilita, si prede alla sua sostituzione.

4. Nel caso che un componente sia assente a tv@amioni consecutive della commissione,
senza averne data valida giustificazione, si prde\adla sua destituzione e sostituzione.

5. Le operazioni gia espletate dalla commissioséarn® sempre valide e definitive ed il nuovo
membro nominato nei casi predetti partecipa a qualicora necessarie per il completamento del
procedimento concorsuale. In ogni caso le operazibeelezione gia iniziate non devono essere
ripetute. Al momento dell’assunzione dell'incariegli ha I'obbligo di prendere conoscenza dei
verbali delle sedute gia tenute e di tutti gli @il concorso. Dell’osservanza di tale obbligo gien
fatta menzione nel verbale.

6. Il commissario cessato € vincolato al segretdgosedute cui ha partecipato.
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7. | componenti della commissione esercitano le konzioni fino al compimento di tutte le
operazioni concorsuali, anche nel caso che verggssare, nel corso di esse, il rapporto di lavoro
con I'Ente (collocamento a riposo o trasferimento).

8. Decadono dall'incarico e debbono essere sdstiiuicomponenti nei cui confronti
sopravvengono procedimenti penali, che determintimitazioni alla loro liberta personale,
condanne od altre cause che comportano la decadatieaariche elettive o dagli uffici per i quali
gli stessi avevano titolo a far parte della comioiss.

9. | commissari ed il segretario sono tenuti alretgsui lavori della commissione, sui criteri
adottati e sulle decisioni prese. | componentiadebbmmissione non possono svolgere attivita di
docenza nei confronti di uno o piu candidati. linoato rispetto degli obblighi e doveri inerenti ai
lavori della commissione é causa di decadenzamtzdkico.

10. Tutti i componenti della commissione assumonedesimi obblighi e doveri. Il presidente
tuttavia ha il compito di dirigere e coordinarettiata della commissione. Le decisioni della
commissione sono prese a maggioranza assolutdidi acscrutinio palese. E esclusa la possibilita
di astenersi. Il presidente e i due esperti tedracino diritto di voto in ciascuna fase della selez
e su tutte le prove.

Art. 34
Norme di funzionamento della commissione giudicati

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riuniprsgabiliscono i criteri e le modalita di
valutazione delle prove selettive sia scritte cradi.oDi tutta I'attivita svolta e delle decisioprese
dalla commissione, anche nel giudicare le singobeqy si rende conto nel verbale sottoscritto dai
commissari e dal segretario, che ne cura la redaziateriale. Inoltre € attribuita al segretario la
responsabilita della custodia degli atti, documeadi elaborati in conformita alle indicazioni
espresse dal presidente. Il commissario che ritdhgacontrare irregolarita formali o sostanziali
fa verbalizzare sottoscrivendo comunque il verbdiee seduta.

2. Il presidente della commissione giudicatricevama la prima riunione della stessa, dopo aver
ricevuto copia della determinazione relativa allarssione dei concorrenti.

3. Nella prima seduta la commissione si insedienge atto della determinazione con la quale é
stata nominata e riceve dal responsabile del setfiet personale, tramite il segretario della
commissione stessa, la copia del provvedimentdivelallammissione dei concorrenti e le
domande dei candidati con tutta la documentaziociastuna di esse allegata. Tali atti, assieme a
quelli relativi all'espletamento delle prove edwarbali, sono custoditi dal segretario anzidetto,
sotto la sua responsabilita, fino alla conclusideelavori.

4. All'inizio della predetta seduta tutti i comparieed il segretario della commissione, presa
visione dell’elenco dei concorrenti ammessi al ©vso, verificano I'eventuale esistenza di
situazioni di incompatibilita nei confronti degliessi, secondo quanto stabilito dai precedenti
articoli, dando atto a verbale dei risultati dietalerifica. Ove sia dato atto che non sussistano
condizioni di incompatibilita, la commissione prdeenei suoi lavori osservando le modalita sotto
indicate.

5. La commissione giudicatrice opera costantemeorela presenza di tutti i suoi componenti.

Nel caso che alcuno di essi debba assentarsi tamgamente nel corso della seduta, i lavori
vengono interrotti per tutta la durata dell’assemXaale interruzione viene dato atto nel verbale.

6. L'ordine dei lavori della commissione deve obhtoriamente seguire la successione

cronologica seguente:

a) determinazione delle modalita di attribuzione piehteggio relativo ai titoli, seguendo i criteri
stabiliti nel presente regolamento e definizionepdmteggi da assegnare alle singole prove;

b) determinazione delle date nelle quali saranndtatte le prove scritte, pratiche ed orali (o delle
prove pubbliche selettive o preselettive) e dedldi $n cui le stesse saranno tenute, se non gia
stabilite nel bando;
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¢) determinazione dei contenuti delle prove scriitduise quelle a contenuto pratico;

d) effettuazione delle prove scritte, incluse quell@ntenuto pratico;

€) eventuale esame dei titoli di merito, per le Sel@zper titoli ed esami, ed attribuzione dei
relativi punteggi, secondo le modalita inizialmengtabilite. Tale valutazione, previa
individuazione dei criteri, & effettuata dopo leye scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati. Tale operazione viene ¢ffeta limitatamente ai concorrenti che si sono
presentati a tutte le prove scritte. Per i conctdirehe non si sono presentati a tutte le prove
predette e che, conseguentemente, sono stati iedalusoncorso, I'esame e la valutazione dei
titoli non viene effettuata e dei loro nomi si ddoaa verbale. Per ciascun concorrente viene
compilata una scheda nella quale é riportata dittamente la valutazione dei titoli. Per i
documenti ai quali la commissione ha deciso di atnbuire punteggio, ne sono indicati i
motivi. Ciascuna scheda, intestata con il cognonm®ree del concorrente, si conclude con il
riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso. Ogoheda viene firmata da tutti i componenti della
commissione e dal segretario e viene allegatarhlale della seduta, del quale costituisce parte
integrante e sostanziale. Nel verbale viene riponer ciascun concorrente esaminato il totale
del punteggio allo stesso attribuito per i titbfiesame dei documenti avviene seguendo l'ordine
alfabetico dei concorrenti;

f) valutazione delle prove di esame scritte, inclgselle a contenuto pratico, ed attribuzione del
relativo giudizio e voto a ciascuna di esse. Lerapeni di apertura dei plichi e di valutazione
delle prove predette possono avere inizio soltaiojpo che sia stata completata la valutazione
dei titoli e compilate e firmate le schede di comepuei punteggi agli stessi attribuiti.
Completata la valutazione delle prove di esameplamissione determina, in base ai criteri di
cui ai successivi articoli, i concorrenti ammegdks prova orale;

g) effettuazione delle prove orali e/o pratiche agailve, con attribuzione dei relativi voti e giuigiz
e determinazione dei concorrenti che hanno supéeapoove predette, in conformitd a quanto
stabilito dai successivi articoli;

h) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a tiut concorrenti che hanno superato le prove ed
hanno conseguito 'idoneita;

i) formazione della graduatoria dei concorrenti idpne

j) redazione del processo verbale dei lavori dellmmdsione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, ed effettuata daktagg della commissione, che ne é
responsabile.

7. Il verbale di ciascuna seduta e sottoposto dgresario alla commissione nella seduta
successiva, all'inizio della quale la stessa lorésa e lo sottoscrive, con la firma del presidedte,
tutti i componenti e del segretario in ogni pagatha chiusura. Prima della firma dei verbali,
possono essere apportate dalla commissione canremierenti ad omissioni od alla rettifica di
errori materiali. In tale sede non sono consemtiteificazioni relative sia ai voti effettivamente
attributi alla prove di esame, sia ai punteggitéffamente assegnati ai titoli.

8. Nel caso dimpedimento momentaneo del segretaeiosue funzioni sono assunte dal
presidente della commissione o da altro membraiddelsignato. Ove I'impedimento non consenta
al segretario di riprendere le sue funzioni nelduta successiva a quella in cui risulti assente, o
nella quale & dovuto assentarsi, lo stesso viestéLsto con altro dipendente.

9. Non si da luogo alla costituzione della apposianmissione di concorso allorché tutte le
procedure concorsuali dall'inizio e sino alla grattwia finale siano state concesse mediante
appalto di servizio a soggetto esterno allEntebhpico o privato, avente tutti i requisiti di
competenza e di specializzazione per la gestiolientera procedura.

10. Nel caso di concorsi con prove a quiz, gestdesoggetto esterno all’Ente, pubblico o
privato, sino al termine di tali prove preselettergorime e seconde prove a quiz non necessita la
costituzione della commissione di concorso spegific

Art. 35
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Punteggio attribuito a ciascun commissario - Modi@lidi valutazione

1. Per i titoli non puo essere attribuito un pugtegomplessivo superiore a 10/30 o equivalente.

2. Per la valutazione di ogni singola prova di esdtaorica - teorica-pratica - pratica-orale ...)
non puo essere attribuito un punteggio complessiyp@riore a 30/30.

3. L’accertamento della idoneita in materia di liagstraniera e di informatica non da luogo a
punteggio valido ai fini della valutazione finatea solo ad un giudizio di idonea conoscenza.

4. A ciascun commissario sono attributi:

— 3,33 punti per la valutazione dei titoli (3,34fwer il presidente);
— 10 punti per la valutazione di ciascuna provasgime.

5. Le votazioni della commissione avvengono a yatiese.

6. Qualora la valutazione dei titoli e delle praven ottenga voto unanime da parte di tutti i
commissari, ognuno di essi esprime il proprio votene assegnato al concorrente, per ogni titolo
e per ciascuna prova di esame, il punteggio ristdtalalla media dei voti espressi da ciascun
singolo commissario.

7. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna @pper determinare il punteggio medio attribuito,

si procede suddividendo la somma dei voti espasssutti i commissari, nellambito del punteggio
loro attribuito, in conformita al 4° comma del peate articolo, per il numero dei commissari stessi.

Art. 36
Valutazione dei titoli nelle selezioni per titoldeesami o solo per titoli

1. Nei casi in cui I'assunzione a determinati gr@vvenga mediante concorso per titoli e per
esami, la valutazione dei titoli da parte della oassione giudicatrice, previa individuazione dei
criteri, & effettuata dopo le prove scritte e pricha si proceda alla correzione dei relativi elabor

2. Per i titoli non puo essere attribuito un pugiegomplessivo superiore a 10/30 o equivalente;
il bando indica i titoli valutabili ed il punteggimassimo agli stessi attribuibile singolarmentese p
categorie di titoli.

3. La votazione complessiva e determinata somméndmo conseguito nella valutazione dei
titoli al voto complessivo riportato nelle proveedame.

4. Il punteggio assegnato alla commissione pealatazione dei titoli viene dalla stessa ripartito
nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:

— Gruppo | Titoli di studio;
— Gruppo Il Titoli di servizio;
— Gruppo Il Curriculum professionale.

5. La ripartizione del punteggio a disposizione lpevalutazione dei titoli deve essere effettuata
in modo che, con riferimento alla categorie B, CD edel contratto collettivo, siano realizzati
rapporti fra i gruppi che assicurino:

a) per le categorie B e C:

— titoli di servizio il 70% dei punti disponibili;

— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegnale il 30% dei punti disponibili;
b) per le categorie D:

— titoli di servizio il 40% dei punti disponibili;

— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegnale il 60% dei punti disponibili.

6. Ai fini della valutazione dei titoli presentati dichiarati dal candidato, devono comunque
essere osservati i seguenti criteri:

- non sono presi in considerazione gli elementiqiaili nulla pud desumersi per un giudizio sulla
preparazione e competenza professionale del cangdida
- i titoli di studio superiori, qualora compatibdiove ammissibile, assorbono quelli inferiori;
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- il titolo di studio superiore a quello richiegper 'ammissione al concorso viene valutato come
tale solo se trattasi di titolo attinente all'aprafessionale alla quale la selezione é riferita;
- i titoli relativi a diplomi di specializzazioneopt-universitaria e diplomi di corsi universitangt-
scuola secondaria vanno valutati in relazione tailianza all'area professionale alla quale la
selezione e riferita,;
- non sono presi in considerazione i certificatstlidio attestanti I'iscrizione e la frequenza esco
scolastici o ad altri istituti di istruzione ove moisulti I'esito favorevole dei relativi esami diin
sostenuti, anche qualora non previsti;
- non vengono valutate le frequenze a corsi diigtoddi aggiornamento o di specializzazione di
durata inferiore a n. 30 ore, nonché i titoli cangg presso scuole o istituiti non legalmente
riconosciuti;
- i corsi di qualunque natura sono valutati soloasitnenti il profilo professionale al quale la
selezione e riferita;
- non sono presi in considerazione i certificagisdb di altri concorsi, se per soli titoli;
- e valutabile il servizio prestato a tempo indei@eato o determinato, pieno o parziale, alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche o dvpti. Sono esclusi dalla valutazione i periodi di
servizio eventualmente richiesti come requisitoimmper 'ammissione alla selezione;
- sono altresi valutabili le esperienze di lavantoaomo adeguatamente documentate se attinenti al
pOSto Messo a concorso;
- non vengono valutate le lettere laudative se alimterno del curriculum. Comunque mai se
rilasciate successivamente alla pubblicazione detlb;
- sono valutate le pubblicazioni (ad es. libri,giagrticoli) presentate; in caso di firma di piite@ri,
e necessario che la parte curata dal candidath&eamente evidenziata rispetto alle altre;
- sono valutate le abilitazioni all’esercizio dofgssioni, le docenze, gli incarichi professionali.

7. 1l bando di selezione puo prevedere un punteggmuntivo fino ad un massimo del 50%
della valutazione teorica massima complessivabaibile ai titoli di servizio, da attribuirsi alla
valutazione dei periodi di servizio prestati comttatto di lavoro a termine con il Comune, per un
periodo di almeno 12 mesi, anche non continuaper, la stessa categoria e lo stesso profilo
professionale oggetto della selezione. Resta coomurigteso che il punteggio complessivo
attribuibile ai titoli non puo essere superiorela lLbando di selezione fa esplicita menzioneat t
previsione, richiedendo al candidato la sola e#plione dell’avere prestato, presso il Comune,
servizio a tempo determinato, valutabile ai seefiactitata normativa contrattuale.

8. Sono presi in considerazione, esclusivamengggriodi di servizio a tempo determinato
prestati dall'01.01.2000.

9. Sono presi in considerazione anche i periodieivizio a tempo determinato prestati in una
categoria superiore a quella oggetto della seleziopurché in un profilo professionale
oggettivamente riconducibile alla stessa area psideale.

Art. 37
Prove di esame - Modalita generali

1. Nel bando e fissato il programma di esame @tddgie di prove alle quali la commissione
giudicatrice sottopone i concorrenti.

2. Le prove previste dal bando di concorso possweoe carattere di:
— prove scritte teorico-dottrinali, teorico-prattpratico-operative;
— prove pratiche applicative;
— prove orali.

3. Il calendario delle prove, se non gia stabiiéb bando, viene comunicato ai candidati almeno
15 giorni prima della data fissata per la primavpro
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4. L'amministrazione, per esigenze di celerita pl@icedimento, puo stabilire di comunicare |l
diario delle prove solo attraverso la pubblicazidede date sul sito internet dell’Ente ed all’Albo
Pretorio on-line. In tale caso la pubblicazioneiegje alla notifica personale e nessun diritto puo
essere vantato dai partecipanti al concorso.

5. La comunicazione delle date relative alle prokadi € effettuata con le stesse modalita di cui
al 4° comma precedente, con un preavviso di aln2ngiorni. L’eventuale spedizione viene fatta
all'indirizzo indicato dal concorrente nella domantbme sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato, come recapito per I'inoltro delle conwazioni inerenti al concorso.

6. Il diario della prova orale puo essere insemigbbando di concorso ed il termine di cui sopra
decorre dalla pubblicazione del bando.

7. Nell'avviso pubblicato con le modalita di cui glecedente comma 4°, oppure nella lettera
d’invito alle prove, i concorrenti debbono essereestiti di presentarsi muniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

8. La commissione puo stabilire che potranno essensultati durante le prove scritte testi di
legge non commentati.

9. Il concorrente che contravviene alle disposizaircui al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manosdititti 0 pubblicazioni di qualsiasi genere inefent
direttamente o indirettamente alle materie deltavar deve essere escluso dal concorso.

Art. 38
Prove scritte - Contenuti e procedure preliminari

1. La commissione giudicatrice si riunisce, concongruo anticipo sull’'ora stabilita per I'inizio
di ciascuna prova scritta, per stabilire le prolie saranno poi oggetto di sorteggio da parte di uno
di tre candidati scelti casualmente, da effettuawsile modalita di cui al successivo articolo.

2. Nella formulazione delle prove ed in relazionguanto previsto dal bando di concorso la
commissione deve tenere conto che le prove sddbeico-dottrinali debbono consentire al
candidato di esprimere la preparazione ed il lovdliconoscenza e di approfondimento degli aspetti
teorici e dottrinali delle materie previste peplava.

3. Le prove scritte pratiche-operative sono caostitidall’'individuazione, da parte del
concorrente, di soluzioni operative a problemi tlivaa amministrativa, contabile, tecnica, di
gestione organizzativa, con l'eventuale produzidneatti amministrativi o di elaborati tecnici,
nell’lambito delle materie previste per la provallesguali pud essere richiesto al concorrente di
esporre anche concetti essenziali e generali mineteorico-dottrinali.

4. La commissione stabilisce per ciascuna provittatre tracce se gli esami hanno luogo in una
sede, ed una sola traccia quando gli esami hamgo lun piu sedi, riferite alle materie per la stess
previste dal bando, tenendo presenti i criteriudliat precedente comma. Le tracce sono segrete e ne
e vietata la divulgazione.

5. La preparazione delle prove avviene con la pEse la partecipazione di tutti i commissari e,
normalmente, per decisione unanime degli stesanQu non risulti possibile pervenire a decisioni
unanimi, il presidente sottopone al voto le varreppste avanzate dai commissari, e risultano
approvate quelle che ottengono la maggioranzaareensi.

6. Nessun componente della commissione puo useirdodale ove la stessa ha iniziato la
riunione ed ha preparato le prove fino al momemnfresentazione nella/e aula/e di esame.

7. Le tracce, appena formulate, sono sottoscratarembri della commissione, chiuse in buste
sigillate e firmate esteriormente sui lembi di chita dal presidente della commissione.

8. Per velocizzare la procedura di selezione, tarassione puo fotocopiare le prove di esame,
con apposita macchina posta preferibilmente adlfimb della stanza dove la stessa commissione &
riunita, in numero corrispondente al numero dedaodeti iscritti. Tali prove sono quindi raccolte in
plichi sigillati e firmati dal presidente esternamteesui lembi di chiusura.
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9. La commissione stabilisce le modalita di esphetiato della prova ed i criteri di valutazione
della prova. Tali criteri, riportati in un appositfoglio scritto, vengono consegnati dalla
commissione a ciascun candidato prima della prova.

10. La commissione giudicatrice, nel corso dellatepgreliminare della riunione relativa a
ciascuna prova scritta, procede ad autenticargli, imessi a disposizione dall’ente, destinati alla
redazione degli elaborati da parte dei concorrdiati. fogli sono autenticati con il bollo dell’'ente
la firma del presidente, apposta sul margine altgstra, di ciascun foglio.

11. Insieme con i fogli autenticati vengono predsp:
— schede per l'iscrizione, da parte del concorredable proprie generalita;
— buste, formato normale, per I'inserimento detleesle di cui sopra;
— buste di formato grande, per includervi gli elabioe la busta di cui sopra;
— apposite penne.

12. Le buste nelle quali viene raccolta la schedailcnominativo del concorrente non debbono
essere autenticate e devono essere fatte di niateoa trasparente.

13. La commissione stabilisce, per ciascuna prowampo assegnato per lo svolgimento che
verra comunicato con la lettura del testo estidita prova ai concorrenti.

14. Le procedure concorsuali devono concludersbesgi mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte o, se trattasi di concorsi per tjtddlla data della prima convocazione.

Art. 39
Prove scritte - Svolgimento

1. I Comune deve mettere a disposizione per Iéggwento delle prove scritte un locale idoneo,
tale da consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettair concorrenti di svolgere agevolmente le
prove. Nel caso di prove scritte, teorico-pratiahepratiche-operative, che comportano la
redazione di elaborati tecnici o di altra naturatipalare, il tavolo deve essere di dimensioni
idonee ed il piano dello stesso adeguato ed eVemtnée attrezzato per consentire
I'espletamento delle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra concorrenti. La
commissione puo stabilire forme di sorteggio pasgegnazione dei banchi;

c) la sorveglianza della sala in modo agevole depdagli incaricati a cio preposti.

2. | candidati sono ricevuti nella sala d’'esamesvi@ verifica dell'identita, e consegna del
materiale necessario per lo svolgimento della prb@eacommissione (o0 personale delegato dalla
stessa) rivolge loro I'invito a depositare predst@avolo dei accoglienza ogni altro testo, appunto,
dispensa, fogli di carta in bianco, borse e comendi qualsiasi natura, quant’altro individuato
dalla commissione (telefoni cellulari ...).

3. Dopo che i candidati hanno preso posto nelka isaposizioni tali da impedire consultazioni e
copiature degli elaborati, ovvero nei posti soriatjgalla presenza del personale addetto, il
presidente della commissione comunica ai candsag ammessa la consultazione di testi e, nel
caso, quali sono i testi ammessi.

4. Completate le procedure preliminari, dopo cleericorrenti hanno preso posto nella sala, e
depositati i testi e materiali non ammessi, il pteste da atto che é scaduta I'ora stabilita nella
lettera d’invito per l'inizio della prova, che dewssere la stessa per tutte le sedi, qualora la
selezione si svolga in piu edifici od aule dellesso edificio.

5. Il presidente da atto che i concorrenti asssm ritenuti rinunciatari al concorso ed esclusi
dallo stesso. Ugualmente vengono esclusi dallzisele tutti i concorrenti che si siano presentati
presso la sede di esame dopo che la commissiofathal suo ingresso in aula con le buste delle
prove. Di cio viene dato atto a verbale.

6. La commissione consegna ai concorrenti il selgueateriale:
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a) i fogli vidimati dal presidente della commissioegaminatrice e portanti il timbro d’ufficio. La
commissione di concorso puo stabilire, a suo iresabile giudizio, il termine e le modalita per
la distribuzione di ulteriori fogli;

b) la scheda per l'indicazione delle generalita buata che deve contenerla. | concorrenti saranno
avvertiti immediatamente circa i dati da iscriverella scheda alla presenza del personale
addetto, I'obbligo di inserire la stessa nell’appodusta e di chiudere quest’ultima mediante
chiusura (auto-incollatura) dei lembi. La bustateoente la scheda, sull’esterno della quale non
deve essere apposta iscrizione o segno alcuno, ees@re inclusa in quella, di maggiori
dimensioni, nella quale verranno racchiusi gli elaiti;

¢) la busta destinata a raccogliere, a fine provalgborati, i fogli vidimati non utilizzati, la lsta
chiusa contenente la scheda di identificazione;

d) una penna, di colore uguale per tutti i concoryela utilizzare per la prova, in modo da evitare
difformita che rendano possibile I'identificazione.

7. 1l presidente avverte i concorrenti che e vietare uso di carta, buste e penne diverse da
guelle messe a disposizione. Ricorda ai concorikedivieto di fare uso di testi diversi da quelli
eventualmente consentiti, di conservare pressm$iapione ove viene svolta la prova ausili dei
guali e stato prescritto il deposito prima delbiin delle prove, e di effettuare la copiatura, anch
parziale, di elaborati di altri concorrenti. Il pré@ente precisa che la violazione dei divieti ptede
comporta I'annullamento della prova e I'esclusidaé&concorso.

8. Il presidente avverte i concorrenti che I'elaiore gli altri fogli compresi nel plico non
debbono contenere nessuna indicazione che posstlicessegno di riconoscimento, che sugli
stessi non deve essere apposto il nome od altni siegndividuazione del concorrente stesso, a
pena di esclusione dal concorso.

9. Dopo tali avvertimenti, il presidente invita aegentarsi al tavolo di accoglienza tre
concorrenti, di cui uno procedera al sorteggioadpliova da svolgere fra le tre predisposte dalla
commissione, contenute in buste chiuse e deposithtavolo stesso, e gli altri due assisteranno in
qualita di testimoni. La scelta avviene in modo ¢hgi gli altri concorrenti possano prendere
visione dell’'operazione.

10. Il presidente apre la busta prescelta, edttasto, o copre e fa apporre la firma al candidat
che ha provveduto all’estrazione ed ai due conntirtestimoni. Apre successivamente le altre
buste e scrive nel testo “Prova non estratta”.

11. Il presidente (o0 suo delegato) illustra ai ¢datil le modalita di svolgimento della prova ed il
personale addetto consegna ai candidati l'illugtreezdei criteri di valutazione.

12. Qualora siano stati preparati i tre plichi ltagji con le prove, gia fotocopiate, questi, come
previsto nel precedente articolo, vengono apertiatite ai candidati testimoni ed al candidato che
ha provveduto all’estrazione, che verificano cheahtenuto dei plichi corrisponda alle prove
presenti nelle buste.

13. Il presidente da lettura delle prove non egtrat

14. 1l presidente (o personale delegato) consegmadva estratta ai candidati oppure, qualora
cio sia possibile per la tipologia di prova, ddued della prova estratta ai concorrenti, indicaido
tempo assegnato per svolgerlo.

15. Completate le operazioni suddette, il presel@nécisa I'ora in cui ha inizio lo svolgimento
della prova da parte dei concorrenti ed indica,segnentemente, I'ora in cui scadra il termine
massimo assegnato per completarla. Di cio viene dtb a verbale, nel quale vengono annotati
testi delle tre prove, allegate in copia, distingie quello estratto dagli altri.

16. Nel corso della prova, i concorrenti debbom®te un contegno corretto, operare in silenzio,
non comunicare fra di loro e consultare esclusivametesti ammessi.

17. Durante la prova, debbono restare nella stanza la stessa ha luogo almeno due
commissari, i quali debbono vigilare, insieme alspeale addetto, che tutte le modalita prescritte
siano osservate ed hanno il potere-dovere di esdudalla prova stessa i candidati che siano in
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possesso di testi non consentiti o che stiano ndpi&laborati di altri concorrenti. Di tali decisio
viene dato atto a verbale.

18. Conclusa la prova, il concorrente consegnaangissari presenti in sala il plico contenente
I'elaborato con tutti i fogli ricevuti, utilizzag non, e la busta interna nella quale e statasadia
scheda con le generalita del concorrente stesso.

19. La busta esterna deve essere priva di qualsi@isazione e sulla stessa non debbono essere
apposte dalla commissione annotazioni di alcun rgete stessa deve essere consegnata chiusa dai
concorrenti, mediante incollatura dei lembi. La ooissione non puo accettare la consegna di una
busta che non sia stata preventivamente chiusaodabrrente.

20. Alla scadenza del termine assegnato, tutte ustebdebbono essere immediatamente
consegnate alla commissione. | concorrenti chiisiano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati a voce dal provvedere e, ove pend nel loro comportamento, sono dichiarati
esclusi dal concorso per non aver riconsegnatenmpo i loro elaborati.

21. La busta, contenente la prova, puo essere goatsealla commissione anche prima della
scadenza del termine di conclusione della provesaten tale caso, il candidato rinuncia all’utitz
del tempo residuo e non puo in nessun modo richéelderestituzione della busta per apportarvi
gualunque modifica.

22. Le buste contenenti le prove effettuate daicooenti, dopo essere state siglate dal
presidente della commissione vengono riunite in ampau plichi, legati e/o sigillati. All'esterno di
tali plichi i commissari appongono le loro firmelieconsegnano al segretario, che provvede a
custodirli in luogo e contenitore idoneo, in modo aksicurarne con sicurezza la conservazione e
I'inaccessibilita da parte di alcuno.

23. Al termine di ogni prova scritta di esame éegaato alla busta contenente I'elaborato di
ciascun concorrente lo stesso numero da appotailswguetta staccabile, in modo da poter riunire,
esclusivamente attraverso la numerazione, le lapgiartenenti allo stesso candidato.

24. Successivamente alla conclusione dell’'ultinevarscritta di esame, e comunque non oltre le
ventiquattro ore, si procede alla riunione dellstblaventi o stesso numero in un unica busta, dopo
aver staccato la relativa linguetta numerata. Tgterazione € effettuata dalla commissione
esaminatrice, nel giorno e nell’'ora di cui € dadaanicazione orale ai candidati presenti in aula
all'ultima prova scritta, con l'avvertimento checahi di essi, in numero non superiore alle dieci
unita, potranno assistere alle anzidette operazioni

25. Le buste grandi, contenenti le buste con glh@lati, vengono firmate sui lembi di chiusura
dal presidente della commissione e racchiuse, @wpde fatte mischiare dai candidati rimasti, in
un plico sigillato e controfirmato dai commissari.

26. Particolari garanzie, tutele e ausili sono m@ukti per le persone diversamente abili che
sostengono le prove di esame, valutando anchepi i@ggiuntivi eventualmente occorrenti, ai sensi
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

27. L'iter procedimentale degli adempimenti deltanmenissione e dei candidati al termine di
ogni prova scritta, se effettuata in date diveesstabilito dagli artt. 13 e 14 del D.P.R. 487/1994

Art. 40
Prove scritte - Valutazione

1. La commissione giudicatrice, nel giorno in cuirignisce per provvedere alla valutazione
delle prove scritte, procede alla verifica dellégtita dei plichi sigillati e delle singole buste
contenenti gli elaborati.

2. Dopo tale verifica, ha inizio I'apertura delladbe per ciascuna delle quali, prima di passare
all'apertura di altra successiva, si provvede:

— a contrassegnare la busta esterna, ciascunogleirf essa contenuti e la busta interna, chiusa,
contenente la scheda con le generalitd del conterreon uno stesso numero progressivo di
contrassegno dell’'unicita di tali atti;
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— alla lettura, da parte di un commissario desmaattazione dal presidente, degli elaborati;

— all’annotazione del voto e del giudizio, in cifd in lettere, sull'ultima pagina dell’elaboratcw
apposita scheda di valutazione, con l'apposiziaidirma del presidente della commissione e
di almeno un membro della medesima, che tiene emcel degli elaborati nel quale, accanto al
numero progressivo di essi, annota il voto atttibed eventualmente il giudizio.

3. Le operazioni, di cui al comma precedente, mmsspno essere interrotte fino a che non siano
state compiute interamente per ogni busta aperta.

4. Terminate, per tutte le buste, le operaziomprigcedenza indicate, la commissione da atto di
aver concluso le operazioni di valutazione e precallapertura delle buste contenenti le schede
con le generalita dei concorrenti. Sulla schedaesiannotato il numero progressivo gia apposto
sugli elaborati ed il nominativo dalla stessa tesule viene registrato, in corrispondenza del nomer
di contrassegno, sull’elenco dei voti tenuto dgrstario, in modo che dallo stesso risultino:

— il numero progressivo attribuito agli elaborati;

— la votazione agli stessi assegnata;

— il nome del concorrente che ne e risultato I'emitd_'elenco viene firmato, alla fine delle
operazioni, da tutti i componenti della commissierdal segretario.

5. Dellavvenuto espletamento delle operazionirigorosa conformita alle norme suddette,
viene dato atto nel verbale.

6. Nel verbale vengono riportate le risultanze éieghco di cui al precedente 4° comma, che
viene allo stesso allegato.

7. 1 voti sono espressi, di norma, in trentesimsexnsi dell'art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487.

8. Conseguono 'ammissione alla prova orale i adaitliche abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

9. La commissione procede alla valutazione deltzorsga prova solo per quei candidati che
abbiano superato la prima.

10. La commissione giudicatrice, conclusi i lavdrivalutazione dell'unica o dell’'ultima delle

prove scritte, determina i concorrenti ammessi @itava successiva, in forza di quanto stabilito dai
precedenti commi.

Art. 41
Esito prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

1. Il presidente della commissione comunica ai ooeniti ammessi alla prova orale I'esito delle
prove scritte, indicando i relativi punteggi. L’anmistrazione, per esigenze di celeritd del
procedimento, puo stabilire di comunicare I'esitla@ prove scritte ai concorrenti ammessi alla
prova orale solo attraverso la pubblicazione dailtati sul sito internet dellEnte. In tale caso |
pubblicazione sul sito equivale alla notifica per@e e nessun altro diritto pud essere vantato dai
candidati ammessi alla prova orale.

Art. 42
Prova orale: contenuti e modalita di svolgimento

1. Lidentificazione dei concorrenti che partecipaalle prove orali viene effettuata dalla
commissione o dal personale autorizzato, al momentai il concorrente si presenta, in base ad un
documento legalmente valido dallo stesso esibito.

2. La lettera alfabetica per il cognome dal qualeiare la prova orale sara sorteggiata prima
dell'inizio della prima prova scritta.

3. Quando il numero dei concorrenti non consergapletamento della prova in una stessa
giornata, la commissione provvede alla suddivisiameturni di candidati seguendo l'ordine
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alfabetico dei cognomi, e partendo dalla lettefabaltica estratta. In tal caso, la commissione
stabilisce, in rapporto al numero dei concorrems@minabili per ogni giornata, le date in cui
ciascuno deve presentarsi, comunicando ad ognidatodjuella ad esso relativa.

4. | criteri e le modalita di espletamento delleya orali sono stabilite dalla commissione prima
dell'inizio delle stesse e debbono essere taliskmggettare i candidati ad interrogazioni che, pur
nel variare delle domande, richiedano a tutti icosrenti un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze. |l docurmente sono trascritti tali criteri viene
consegnato ad ogni candidato prima della prova.

5. La commissione stabilisce, nelllambito dei crite delle modalita predette, la durata della
prova per ciascun concorrente, che deve esserdeyggratutti.

6. La commissione elabora immediatamente primaimelb della prova orale i quesiti da porre
ai candidati, in considerazione anche di una dayaila utilizzazione del tempo complessivamente
previsto per la prova stessa. | quesiti vengonaalicin una busta, sigillata e controfirmata sui
lembi di chiusura dai commissari. La commissiorepprera un numero di buste pari al numero dei
candidati, piu una, in modo che anche l'ultimo caomente abbia possibilita di scelta. Ogni
candidato estrae a sorte una busta contenentsitique dovra dare risposta.

7. La commissione giudicatrice provvede, nella provale, ad interrogare il concorrente sulle
domande estratte dal medesimo, al fine di acceitéixello complessivo di preparazione teorico-
dottrinale e di maturazione di esperienze profesdialel candidato, in modo da pervenire ad una
valutazione che tenga conto di tutti gli elementjwsibili nella prova stessa.

8. All'eventuale prova di lingua straniera e diamhatica non sara assegnato nessun voto, ma
sara accertata dalla commissione (o dai membruatjpisolo I'idoneita del candidato. Per questa
prova, infatti, possono intervenire i membri aasildella commissione di esame quali esperti delle
materie, che restano comunque terzi rispetto allansissione ufficiale di concorso. Le domande,
una volta redatte, sono inserite in busta, cheaveliusa immediatamente. La commissione dovra
preparare tante buste per quanti sono i candidatinm.

9. Le prove orali sono pubbliche.

10. Per ciascun concorrente, conclusa la prova daisso sostenuta, la commissione procede
alla valutazione della stessa ed attribuisce ibyabstituito dalla media dei voti assegnati da
ciascun commissario. Il voto é registrato in unagije elenco, tenuto dal segretario, nel quale a
fianco del nome del concorrente egli scrive, imecéd in lettere, la votazione attribuita, cha aerr
successivamente affissa nella sede degli esamptd attribuito alla prova sara comunicato al
candidato uscente prima di iniziare la prova deda@ato successivo.

11. Alla fine di ciascuna giornata della prova ertglenco e firmato da tutti i componenti della
commissione ed allegato al verbale, nel quale ne s@ascritti i contenuti.

12. La prova orale si considera superata ove it@oente abbia ottenuto una votazione minima
di almeno 21/30 o equivalente.

13. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgarsin'aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

14. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sogarantiti alle persone disabili, ai sensi dell'2®
della legge 104/1992.

15. Il concorrente che non si presenta alla pronedeoe/o alla prova pratica-applicativa nel
giorno stabilito, si considera rinunciatario e \@egscluso dal concorso. Quando le suddette prove
sono programmate in piu giornate, il concorrente sila impedito da gravi e comprovati motivi ad
intervenire alla prova nel giorno prestabilito, gad pervenire al presidente della commissione, non
oltre l'ora fissata per linizio della seduta nelogno predetto, istanza documentata per |l
differimento dell'esame ad altra data, che sia awpe ricompresa entro I'ultimo giorno previsto
per il termine della prova orale. La commission@dgiatrice decide su tale istanza, a suo
insindacabile giudizio, dandone avviso al concdageBe l'istanza viene respinta ed il concorrente
non e presente alla prova, viene escluso dal ceacoBe listanza viene accolta, nella
comunicazione viene precisata la nuova data dedaap
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Art. 43
Prova pratica applicativa - Modalita

1. La prova pratica-applicativa eventualmente mtavidal bando, pu0 essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizaaei di un manufatto, nel dare prova della sua
capacita nell'operare con un mezzo meccanico datie, nell’effettuazione di una prestazione
artigianale o di mestiere o, comunque, nella dinaagtne del livello della sua qualificazione o
specializzazione fornita in modo pratico.

2. La commissione stabilisce, prima dellinizio ldeprova, le modalita di espletamento della
stessa, in modo che essa sia uguale per tuttidocemti, ed il tempo massimo consentito. Dato il
carattere della stessa, non sono prescritte teanesttarre dai concorrenti, riservando al giudizio
della commissione I'applicazione di tali modalitie la stessa sia ritenuta possibile in rapporto
anche all’'allestimento dei mezzi per effettuarpriava.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti indgrai utilizzare materiali, macchine e mezzi
dello stesso tipo e in pari condizioni operative.

4. La commissione prende nota del tempo impiegataigscun concorrente nell’effettuazione
della prova e ne tiene conto nella sua valutaziocne)parativamente con la qualita del risultato
dallo stesso conseguito.

5. In dipendenza della natura delle prove pratmhelicative, 'assegnazione delle votazioni
avviene da parte della commissione subito dopooidecun concorrente ha effettuato le stesse,
dopo che il medesimo si € allontanato dal luogo @s®&e si tengono e prima dellammissione di
altro candidato. La commissione effettua, su appasiheda, una descrizione sintetica del modo nel
guale il concorrente ha effettuato la prova, detge impiegato ed attribuisce il voto allo stesso
spettante. Le schede vengono firmate da tutti i bredella commissione e dal segretario ed i voti
sono riepilogati in apposito elenco a fianco demndei concorrenti, che viene esso pure firmato
nel modo suddetto ed allegato al verbale, in coiti@ ne vengono trascritti i contenuti.

6. La prova pratica-applicativa si considera supee il concorrente abbia ottenuto una
votazione minima non inferiore a 21/30.

7. Le persone disabili sono tutelate nello svolgitoedella prova pratica-applicativa mediante
I'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempggiuntivi, riconosciuti ai sensi dell’art. 20 dell
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 44
Processo verbale delle operazioni d’esame e foroeidelle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibera prese dalla commissione esaminatrice,
anche nel giudicare i singoli lavori, si redigergio per giorno un processo verbale sottoscritto da
tutti i commissari e dal segretario.

2. La graduatoria di merito e formata secondo lazione riportata da ciascun candidato, come
indicato nel comma successivo, con l'osservanzgaita di punti, delle preferenze previste
dall'articolo 5 del D.P.R. 487/1994 e delle evelittiserve previste nel bando.

3. Nei concorsi per esami il punteggio finale éodddlla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche o teorico/praticheleia votazione conseguita nel colloquio. Nei
concorsi per titoli ed esami la votazione complesd determinata sommando il voto conseguito
nella valutazione dei titoli al voto complessivpaitato nelle prove d’esame determinato come al
comma 3.

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritayuwéo conto di quanto disposto dalla legge 12 marzo
1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge igove che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.
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5. La graduatoria di merito, unitamente a quellavitecitori del concorso, € approvata con atto
del responsabile del settore del personale ed @diatamente efficace.

6. Le graduatorie dei concorsi sono pubblicateAdib Pretorio on-line dellEnte. Da tale data
decorre il termine per le eventuali impugnative.

7. L'ordine di preferenza di cui al 2° comma prezete, € il seguente:
1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settopubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settprgbblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altraedtazione speciale di merito di guerra, nonchepi c
di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non spb
dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non spb
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi e non risposati, i coniugimasposati, le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publbdi@rivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congeda@inza demerito al termine della ferma o
rafferma.
8. A parita di merito e titoli la preferenza e detmata:
a) essere piu giovane d'eta (art. 2, comma 9, le§d¢98B);
b) dal numero dei figli a carico, indipendentemerdgfdtto che il candidato sia coniugato o0 meno;
c) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Ammirazioni pubbliche.

Art. 45
Riscontro delle operazioni del concorso

1. Il responsabile del settore del personale, esaimi verbali del concorso rimessi dal
presidente della commissione, predispone una oglazstruttoria nella quale viene dato atto della
legittimita del procedimento seguito e della suafoomita alle norme stabilite dalla legge, dallo
statuto e dal presente regolamento.

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, onmissorori di somma o di trascrizione ed altre
imperfezioni sanabili, il responsabile del settdet personale invia copia degli atti al presidente,
invitandolo a riunire la commissione giudicatricagtre 7 giorni, affinché proceda alle correzioni
necessarie, adottando i provvedimenti del casonQuaisulti necessario restituire gli originali dei
verbali, il servizio risorse umane deve effettuarapia, autenticata, conservandola nei propri ltti.
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presidente, avvenuta la riunione della commissianeette il verbale della stessa, assieme agii altr
ricevuti in restituzione, al responsabile del settdel personale, a mezzo del segretario della
commissione .

3. Il responsabile del settore del personale, ssflarta di quanto pervenuto, completa la
relazione istruttoria e approva gli atti del corswor

4. Il responsabile del settore del personale agprusitre la graduatoria del concorso.

Art. 46
Determinazione dei vincitori del concorso

1. Il responsabile del settore del personale prdevalla determinazione dei vincitori della
selezione.

Art. 47
Graduatoria

1. Le graduatorie dei concorsi conservano efficgma tre anni decorrenti dalla data della
determinazione di approvazione delle stesse.

2. Durante tale periodo, ’Amministrazione ha faaali utilizzare le stesse per la copertura degli
ulteriori posti di pari categoria e profilo proféssale che si dovessero rendere successivamente
disponibili, ad eccezione di quelli istituiti e $farmati successivamente all’indizione del concorso
stesso. Qualora il vincitore rinunci, decada dppmato di lavoro o cessi dal servizio per qualsiasi
causa, e in facolta dellAmministrazione di proaedella nomina, in sostituzione, di altro
concorrente idoneo.

3. In ambedue i casi previsti dal comma 2 'Amntir@igzione deve esperire prioritariamente la
selezione per la mobilita volontaria prima di seogrla graduatoria

Art. 48
Esito del concorso - Comunicazione

1. Divenute esecutive le determinazioni che approwgli atti del concorso e ne determinano i
vincitori, a ciascun concorrente utilmente collacat graduatoria viene data comunicazione a
mezzo raccomandata A.R. dell’esito dallo stesss@guito. | concorrenti dichiarati vincitori del
concorso vengono invitati, con la stessa lettefar pervenire all'ente nel termine perentorio @i 3
giorni decorrenti da quello successivo al ricevitoedi tale invito, o in altro termine stabilito dal
bando di concorso, i documenti necessari per lf@@sae in ruolo.

Art. 49
Accesso agli atti della procedura concorsuale

1. | verbali della commissione giudicatrice, undtay@pprovati da parte del’Amministrazione,
possono costituire oggetto di richiesta di accets@arte di coloro che vi hanno interesse per la
tutela di posizioni giuridicamente rilevanti, sedonquanto previsto dal Regolamento comunale di
accesso agli atti e documenti amministrativi. L&l della riservatezza dell’autore non puo
giustificare il diniego di accesso agli elaboraild stesso.

2. Per quanto riguarda la richiesta di accessoedaftiorati delle prove scritte o ai verbali delle
prove orali il responsabile del procedimento vall#a sussistenza in capo al richiedente
dell'interesse all’accesso a tali documenti e imzfone di tutela di situazioni giuridicamente
rilevanti.

3. E in ogni caso escluso I'accesso alle suddetteepscritte ed orali per coloro che non hanno
preso parte ad alcun titolo alla procedura con@desu
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Art. 50
Assunzione in servizio - Decadenza del rapporttedioro

1. Con la lettera che rende noto l'esito del cosgpio con altra successiva comunicazione,
sempre effettuata con raccomandata A.R., viendicaih al concorrente la data nella quale lo
stesso dovra presentarsi per I'assunzione in serviz

2. L’assunzione del servizio, che deve essere sepreceduta dalla acquisizione dei documenti
sottoelencati, avviene dopo la verifica da partéiige della regolarita degli stessi.

3. La stipula del contratto di lavoro e subordinaffiacquisizione d'ufficio dei seguenti
documenti:

— certificato di cittadinanza ovvero il titolo chda diritto all’equiparazione dello straniero al
cittadino;

— certificato di godimento dei diritti civili e pdi;
— stato di famiglia;

— copia del foglio matricolare, o altro documentd duale risulta la posizione in relazione agli
obblighi di leva;

— la dichiarazione di non avere altri rapporti ulipiego pubblico e privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich@mdall’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001. In caso
contrario deve essere espressamente dichiaratadiapper la nuova amministrazione;

— certificato del casellario giudiziario;
— tutti i documenti relativi agli altri stati, fag qualita personali richiesti.

4. L’Ente procede all’assunzione solo se questhdthon € in contrasto con le leggi finanziarie
o con altre leggi in materia ovvero nel rispetta limiti delle spese di personale cosi come
giuridicamente individuati.

5. L’Ente sottopone a visita di controllo i vinditalel concorso, a mezzo del servizio sanitario
pubblico, allo scopo di accertare se il soggettoialiidoneita necessaria per potere esercitare le
funzioni necessarie per espletare le mansioni gede il posto messo a concorso. Nel caso di
accertamento sanitario negativo, o di mancata ptasene alla visita senza giustificato motivo, si
da luogo al provvedimento di decadenza. Ove |'Eie ritenga di accertare direttamente l'idoneita
fisica dei vincitori potra richiedere ai medesimi aertificato, rilasciato dal competente servizio
sanitario pubblico, comprovante I'idoneita alla edpra del posto. Resta salva I'applicazione delle
particolari disposizioni di legge sull'idoneita diegvalidi ai fini dell'assunzione agli impieghi
pubblici.

6. Il concorrente che non produce i documenti @stiinei termini prescritti 0 non assume
servizio nel giorno stabilito, & dichiarato decadedl il contratto ancorché stipulato e risolto.

7. L’'Ente puo prorogare, per sue motivate esigenan,sindacabili dall'interessato, la data gia
stabilita per I'inizio del servizio.

8. L'Ente ha, inoltre, facoltad di prorogare, pemugificati motivi esposti e documentati
dall'interessato, i termini per 'assunzione devsao.

9. | provvedimenti di proroga, di cui ai precedesdmmi, sono adottati, con le motivazioni del
caso, con atto del responsabile del settore debpate.

Art. 51
Contratto individuale di lavoro

1. Il contratto individuale di lavoro e I'accordbecintercorre fra I’Amministrazione, e per essa il

responsabile di settore che la rappresenta, eipéndente neo assunto per l'instaurazione del
rapporto di lavoro.
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2. | rapporti di lavoro dei dipendenti dellEntensodisciplinati dalle disposizioni del Capo I,
Titolo Il del Libro V del codice civile e dalle lggsui rapporti di lavoro subordinato nell’'impresa.

3. La sottoscrizione del contratto individuale d@ivdro consiste in un preciso obbligo
contrattuale, il cui rifiuto costituisce inadempinte contrattuale.

4. Nel contratto individuale di lavoro, per il gaa richiesta la forma scritta, vanno indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro, e termingafe nel contratto di lavoro a tempo determinato;
c) articolazione della prestazione lavorativa,

d) qualifica di inquadramento professionale e liveéitributivo iniziale;
€) mansioni corrispondenti alla qualifica di assuneip

f) iscrizione pensionistica, previdenziale e antituoistica,

€) durata del periodo di prova,

f) sede di servizio;

) esclusivita del rapporto di lavoro;

h) norme di riferimento e cause di risoluzione deltcafto;

i) norme sulla sicurezza;

I) privacy e tutela dei dati personali;

m) norme transitorie e finali.

5. Le mansioni della categoria e del profilo prefesale sono generiche e servono soprattutto
per valutare se, in base alle ragioni addotte elgdansabile di settore competente, sia giustifitato
mancato superamento del periodo di prova del digetied mentre tali mansioni non avranno rilievo
nello svolgimento del rapporto di lavoro succesavperiodo di prova, potendo essere modificate
ed integrate dal responsabile di settore competegiteesercizio del suo potere direttivo, purché
professionalmente equivalenti ovvero siano mansioferibili alla categoria e al profilo
professionale del lavoratore.

6. L'indicazione specifica dell’'ufficio di destinemne non vincola ’Amministrazione, nel caso
intenda spostare il dipendente ad altro ufficiodoadtra sede, in quanto il datore di lavoro del
dipendente non é l'ufficio ma I'Ente. Per cui, netritorio di propria competenza dell’Ente, il
dipendente puo essere spostato.

7. Copia del contratto viene consegnata al lavoeatmitamente a copia del codice disciplinare.

Art. 52
Periodo di prova

1. I vincitori del concorso, dopo la stipula dehtatto individuale, sono sottoposto al periodo di
prova, la cui durata trova la sua fonte nel cotdrapllettivo nazionale, e che e finalizzato a
verificare che il lavoratore possieda effettivaneeld capacita professionali per le quali e stato
assunto.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo dioya, si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

3. Il periodo di prova € sospeso in caso di asspaeanalattia, e per gli altri casi espressamente
previsti dai CCNL, dalle leggi o dai regolamententi.

4. Le assenze riconosciute come causa di sospensmmo soggette allo stesso trattamento
economico previsto per i dipendenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciasculia garti (Amministrazione o dipendente) puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senbfigobdi preavviso né di indennita sostitutiva
del preavviso, fatti salvi i casi di sospensionevsti contrattualmente, fino alla conclusione del
periodo di prova.

6. Il recesso da parte del lavoratore e incondaimed opera dal momento della comunicazione
alla controparte.

7. Il recesso da parte dell’Amministrazione dev&es motivato.
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8. Decorso il periodo di prova senza che il rappditlavoro sia risolto, il dipendente s’intende
confermato in servizio, con il riconoscimento dalizianita dal giorno di assunzione a tutti gli
effetti.
9. Il periodo di prova non puo essere rinnovatearqgato alla scadenza.

Art. 53
Esonero dal periodo di prova

1. Possono essere esonerati dal periodo di pradipeindenti che lo abbiano gia superato
positivamente nella medesima categoria e profilofgesionale presso altra amministrazione
pubblica.

2. Al responsabile di settore compente € assedmdiaolta di esonerare dal periodo di prova i
dipendenti aventi i requisiti di cui al comma 1.

3. Il dipendente proveniente dalla stessa o da altnministrazione del comparto, durante il
periodo di prova nella nuova amministrazione, hattdi alla conservazione del posto senza
retribuzione ed al rientro nella pubblica ammirggione di provenienza, nella stessa categoria e
profilo precedente.

4. 1l rientro nella pubblica amministrazione di yenienza avviene mediante richiesta non solo
nel caso di non superamento del periodo di provanthe in caso di libera scelta del lavoratore,
fino alla scadenza del periodo di prova, fra ilodatdi lavoro precedente (che non puo coprire |l
posto durante il periodo di prova) ed il nuovo datdi lavoro.

5. La condizione necessaria per esercitare il tdirdi cui al comma precedente e la
sottoposizione del dipendente al periodo di prozaparte del nuovo datore di lavoro, non
sussistendo tale diritto in caso di esonero detmtiente dal periodo di prova. Il responsabile del
settore del personale, in tali casi, provvederildadere al nuovo datore di lavoro del dipendente
cessato se il medesimo e stato sottoposto a pediquova.

Art. 54
Utilizzo di graduatorie di concorsi banditi da aitenti

1. Previo accordo tra amministrazioni, € possieifettuare assunzioni utilizzando graduatorie di
concorsi banditi da altri enti.

2. Parimenti e previo accordo, I'ente consentelad amministrazioni di utilizzare graduatorie
di concorsi per effettuare assunzioni di personbdetali fattispecie il bando di concorso deve
prevedere la possibilita di scorrimento della geddtia da parte di altri enti, determinando
eventualmente a carico di questi ultimi il pagaroedt una tariffa, il cui importo puo essere
differenziato a seconda della categoria di inquaérato del personale da assumere.

CapolV
ASSUNZIONI DA LISTE DI COLLOCAMENTO E ASSUNZIONI OBLIGATORIE

Art. 55
Assunzione mediante avviamento degli iscritti ndikte di collocamento

1. L'assunzione di personale da adibire a categpasizioni di lavoro e qualifiche per le quali &
previsto il solo requisito della scuola dell’obldigsalvo gli eventuali ulteriori requisiti conneadp
specifico profilo professionale ed individuati dasponsabile del settore cui si riferisce il pasto
coprire (es.: patente automobilistica), avvienentta richiesta di avviamento a selezione al Centro
per I'impiego territorialmente competente, condgente procedura:
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— il responsabile del settore del personale formallaCentro per l'impiego territorialmente
competente una richiesta di avviamento a selezibn@ numero di lavoratori pari al doppio dei
posti da ricoprire, con l'indicazione del titolo studio, della professionalita richiesta e delllive
retributivo previsto;

— il centro per I'impiego provvede ad avviare aegane i lavoratori nel numero richiesto, entro 10
giorni dalla ricezione della richiesta, salvo edoerz motivate, attenendosi all’ordine di
graduatoria degli iscritti aventi i requisiti indit nella richiesta dell’Ente;

— il responsabile del settore del personale convtaseratori entro 10 giorni, dalla comunicazione,
attenendosi rigorosamente all’'ordine di avviamento

— indicando giorno e luogo di svolgimento dellayarali accertamento ed entro i successivi 40
giorni provvede ad espletare la selezione. La datduogo della selezione viene comunicata ai
candidati con lettera di convocazione, almeno b@ngiprima della prova.

2. Le operazioni di selezione sono pubbliche, aapimullita, e sono precedute dall’affissione
di apposito avviso all'albo Pretorio on-line e siib internet del’Ente e sono effettuate, sempre a
pena di nullita, nel luogo aperto al pubblico ird@nell’avviso.

3. La selezione consiste nello svolgimento di propeatiche attitudinali, ovvero in
sperimentazioni lavorative, i cui contenuti sondedminati con riferimento a quelli previsti nella
declaratoria del profilo della figura professiondke reperire o, comunque, attenendosi ai contenuti
ed alle modalita stabilite per le prove di idoneitdative al conseguimento degli attestati di
professionalita della Regione Veneto.

4. La selezione é effettuata seguendo l'ordinewdicaindicato dalla sezione circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore aeyida commissione ne verifica Iidentita. Per
I'effettuazione delle prove di selezione, la consiuge stabilisce un termine che non puo essere
superiore, di norma, ai 40 minuti.

5. Per le sperimentazioni lavorative, il tempossdito in relazione alle loro caratteristiche. Allo
scadere del termine dato, la commissione provveeediatamente a valutare le prove. Il giudizio
della commissione e reso con il giudizio complessiv«idoneo» 0 «non idoneox».

6. La commissione giudicatrice accerta I'idoneitéaaon idoneita dei candidati a svolgere le
mansioni connesse al posto da ricoprire in quaatoun e valutazione comparativa.

7. Per la composizione, la nomina ed il funzionaimelella Commissione trovano applicazione
le regole di tale regolamento.

8. Le prove di selezione consistono nello svolgitoedi attivita pratiche, ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative.

9. | contenuti delle prove pratiche (o delle spemtazioni lavorative) sono determinati dalla
commissione subito prima dell’inizio delle prove.

10. La commissione per verificare l'idoneita dehdi@ato deve tener conto della complessita
delle prestazioni, della professionalita, della oaoinmia operativa e della responsabilita e
complessita organizzativa.

11. La commissione giudicatrice per tale seleziatienendosi ai seguenti criteri, formulera un
giudizio di idoneita se il candidato ha raggiuntopunteggio pari o maggiore di 20/30:

Punteggio: Punteggio: | Punteggio: Punteggio: | Punteggio:
ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6
sufficiente 4 sufficiente 4 | sufficiente 4 | sufficiente 4 | sufficiente
scarso 1 scarso 1 scarso 1 scarso 1 4
scarso 1
CATEGORIA Capacita di Conoscenza| Grado di Grado di Grado di
A utilizzo delle | delle tecnicheg autonomia | responsability autonomia
attrezzature di lavoro nella nella corretta nella
necessarie alloj necessarie | esecuzione| esecuzione | esecuzione
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svolgimento allo del proprio del lavoro del lavoro
delle mansioni| svolgimento lavoro, nellambito | nell’ambito
delle nell’ambito delle delle
mansioni delle istruzioni istruzioni
istruzioni impartite impartite
impartite
CATEGORIA Capacita di Capacita Grado di Preparazione, Grado di
B utilizzo delle | organizzativa] autonomia | professionale| autonomia
attrezzature del proprio nella specifica nella
complesse lavoro anche| esecuzione esecuzione
necessarie allo in del proprio del proprio
svolgimento | connessione lavoro, lavoro
delle mansioni| diquellodi | nellambito nell’ambito
altri delle di istruz.ni
soggetti istruzioni di di carattere
carattere generale
generali impartite
impartite

12. Le operazioni di selezione sono curate dalasst commissione, fino all'individuazione dei
soggetti idonei, nella quantita indicata dalla iesita di avviamento.

13. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispodta aonvocazione, ovvero non abbiano superato
le prove, il responsabile del settore del persgnaleevia comunicazione da parte della
commissione, comunica alla competente sezione sdrzwonale I'esito dell’avviamento e chiede
un successivo avviamento di lavoratori in numerppilm ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione
della nuova comunicazione di avviamento, la comimmesprovvede a fare le selezioni necessarie.

14. La graduatoria del Centro per I'impiego ha digdi fino alla comunicazione da parte
dell’Ente dellavvenuta assunzione dei lavoratovviati. La stessa puo essere riattivata per
sostituire personale che risulta non idoneo alleyrche rinuncia all’assunzione o il cui rappaito
risolva entro sei mesi dalla pubblicazione.

Art. 56
Assunzioni obbligatorie di lavoratori appartenerdile categorie protette e disabili

1. Le assunzioni obbligatorie dei disabili, di @liart. 1 della legge 68/1999, avvengono nel
rispetto dei posti da coprire, come determinaseaaisi dell’art. 4 della stessa legge, o per chiamat
numerica degli iscritti nelle liste del competenifficio, o0 mediante la stipula di apposite
convenzioni. Nel primo caso, 'Amministrazione itral direttamente all’'ufficio competente la
richiesta numerica di avvio a selezione di un nunaiedavoratori pari al numero di posti da coprire,
con l'indicazione del titolo di studio, della guada di iscrizione nelle liste dell’'ufficio compette
e del livello retributivo. Detto ufficio provvedellavvio secondo le modalita previste dalla
normativa vigente. Nel caso di convenzione, la sstedeve contenere il numero dei posti
disponibili, il profilo professionale da coprirdj gventuali percorsi formativi ed i requisiti oggei
che devono essere posseduti da coloro che ver@anviati da parte dell’ufficio competente. Sulla
base dei nominativi trasmessi, viene effettuatasig selezione, ed i lavoratori sono avviati ad un
tirocinio lavorativo in numero pari ai posti da cop. Al termine di tale tirocinio, la cui duratam
deve essere inferiore a sei mesi e superiore aulnie i lavoratori stessi possono essere inquadrati
nei ruoli comunali, nel profilo professionale pequale hanno effettuato il tirocinio suddetto.

2. Le assunzioni con chiamata nominativa avvengmo nell’ambito di convenzioni stipulate
ai sensi dell’art. 11 della legge n. 68/1999 rigloaa soggetti iscritti nelle liste dell’'ufficio
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collocamento disabili. Le modificazioni successaie convenzioni sopra dette, approvate con

deliberazione della Giunta, quando non comportasmaazioni del Piano occupazionale annuale

sono effettuate dal responsabile del settore dsbpale con propria determinazione.
3. Per la chiamata numerica I'Ente procede nelegigumodo:

a) richiesta all’'ufficio collocamento disabili di urumero di soggetti da avviare a selezione pari al
doppio dei posti da ricoprire, della selezione ei@lata informazione tramite pubblicazione su
almeno due quotidiani locali;

b) gli avviati a selezione devono possedere, oltrét@b di studio, anche gli altri requisiti propri
del profilo professionale/posizione di lavoro pequale € stata avviata la richiesta (es. patente
automobilistica o abilitazioni varie);

c) la selezione, diretta all’accertamento della idtanedel candidato e senza valutazione
comparativa, € pubblica, € svolta entro 45 giomlladdata dell'avviamento, e consiste in un
colloquio e/o in una prova pratica/attitudinale;

d) la data viene comunicata ai candidati con lettéreodvocazione, almeno 7 giorni prima della
selezione;

e) la Commissione giudicatrice viene nominata ed epmsta con le modalita stabilite in questo
regolamento. Per la chiamata nominativa di disab@il’ambito delle convenzioni stipulate ai
sensi dell’art. 11 legge 68/1999, I'Ente procedea lalro individuazione nei modi sotto indicati:

1) soggetti seguiti dai competenti uffici dei Servbociali del’lEnte o dalla locale azienda
sanitaria che, per le caratteristiche personah eelazione ai posti da ricoprire, sono stati
inseriti, 0 ne viene proposto l'inserimento, in @@si individuali di formazione finalizzati

all'assunzione;
2) soggetti che hanno prestato attivita lavoraséitampo determinato presso I'Ente, per i quali &

gia stata effettuata una precedente procedurdigalet
4. Per la chiamata nominativa dei soggetti di teoaama 3 del presente articolo, si applicano le
procedure previste per la chiamata numerica.
5. Prima di procedere alla assunzione di soggesibdli, 'Ente puo richiedere alla competente
Commissione Medica della Azienda U.S.L. di sotttippwisita medica, al fine di verificare che la
causa invalidante non sia incompatibile con le naoemsla svolgere.
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CapoV

ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Art. 57
Corso concorso

1. La selezione di personale attraverso lo strumdet corso-concorso consiste in un corso di
formazione e in una selezione per esami sulle meabggetto del corso.

2. Puo essere prevista una fase preselettiva,usteelglla quale viene redatta una graduatoria al
solo fine di definire i partecipanti al corso. Tédese pud prevedere una o piu prove di esame o di
idoneita secondo le modalita previste dal presegelamento.

3. Il bando del corso-concorso deve specificaree @gli elementi costitutivi del bando indicati
nel presente regolamento:

a) I'eventuale espletamento di una prova preselettiva

b) le modalita ed i criteri di ammissione al corso;

c¢) il programma del corso;

d) il numero dei partecipanti;

e) la durata del corso;

f) la frequenza minima necessaria per ottenere I'asione al concorso.

3. A segquito dell’espletamento del corso, il regadnile del settore del personale procede, dopo
avere verificato il possesso del requisito delleqgfrenza minima specificato nel bando,
all'ammissione dei candidati alla selezione.

4. L'espletamento della selezione avviene con |glatita previste dal bando e nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal presente regolamento

Art. 58
Contratti di formazione e lavoro

1. Il responsabile del settore del personale pipailate contratti individuali per I'assunzione a
tempo determinato, attraverso i contratti di forrnae lavoro ai sensi dell’articolo 3 del CCNL del
14 settembre 2000 e delle normative di volta inaveigenti.

2. L’Amministrazione puo assumere lavoratori di etimpresa fra 16 e 32 anni. Il requisito
minimo dell’'eta deve essere posseduto alla scadizzando di selezione, mentre quello massimo
al momento della sottoscrizione del contratto irdirale di lavoro.

3. Il bando di selezione per i contratti di forma® e lavoro € approvato con determinazione del
responsabile del settore del personale.

4. Alla stipula del contratto individuale procetlesisponsabile del settore del personale.

5. Il bando di selezione per tali assunzioni € fioato per 30 giorni all’Albo Pretorio on-line
dellEnte. Ai bandi di selezione deve essere datpili ampia pubblicita, al fine di assicurare la
massima partecipazione possibile.

6. Ai sensi della normativa di riferimento, le pedcare per la selezione sono procedure
semplificate che consistono in due prove:

— una scritta;
— una orale.

7. Le votazioni delle prove sono espresse in tsamie
8. Per il superamento di ogni prova € necessgr@tare un punteggio minimo di 21/30.

9. Il punteggio finale & dato dalla somma dei dust@ggi conseguiti nelle due prove, scritta e
orale.
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10. Il contratto di formazione e lavoro si risolagtomaticamente allo scadere del termine
prefissato, non €& consentita la proroga od il rnienalel contratto, tranne i casi in cui e
esplicitamente previsto dalla legge.

11. L’Amministrazione puo, a suo insindacabile grim trasformare i contratti di formazione e
lavoro in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

12. Per gli altri adempimenti (non contemplati)gaio i principi ed i dettati dei precedenti
articoli per le altre forme di assunzione.

13. Anche per i contratti di formazione e lavorgeicede alla formazione di una graduatoria.
Tale graduatoria € valida per tre anni, o comurggpreal tempo previsto dalle normative vigenti. La
graduatoria € utilizzata partendo, per la primaayaflal primo in graduatoria e proseguendo poi
nell'ordine della stessa. In caso di chiamate sgige alla prima, I'Ente riparte, ogni volta,
dall'ultimo chiamato, e pertanto, dal primo nomiwat utiimente collocato in graduatoria
successivo al medesimo. Resta inteso che la g@tuger il CFL é utilizzata solo nel caso in dui i
vincitore o i successivi chiamati non abbiano catgib il periodo di formazione previsto dalla
normativa. Qualora sia stato completato il periddéormazione senza trasformazione del CFL in
rapporto a tempo indeterminato, la graduatorialg@FL decade automaticamente.

14. Le commissioni di concorso per i contratti dirmhazione e lavoro sono nominate dal
Segretario generale, presidente della commiss®pessono essere composte anche unicamente da
dipendenti interni al’Ente almeno di categoria D.

Art. 59
Assunzioni con contratto di somministrazione

1. La somministrazione di lavoro e posta in esadiraverso la stipulazione di due contratti:
a) il contratto di somministrazione di lavoro, corsura il soggetto somministratore e I'Ente;
b) il contratto concluso tra il soggetto somminisirated il lavoratore.

2. Con il contratto di somministrazione di lavortavoratore non ha rapporto di dipendenza con
I'Ente ma con l'impresa fornitrice.

3. La possibilita di utilizzare la somministraziomsclusivamente nella forma del tempo
determinato, le modalita e le limitazioni al ricoral lavoro temporaneo € disciplinato dall’articolo
86 del D.Igs. n. 276/2003, dall’articolo 36 del .l n. 165/2001 e dall'articolo 2, comma 3, del
CCNL del 14 settembre 2000.

Art. 60
Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. Il bando di selezione per assunzione a tempermétato € approvato con determinazione del
responsabile del settore del personale.

2. Alla stipula del contratto individuale procedlesisponsabile del settore del personale.

3. Il bando di selezione per assunzioni a temperdehato € pubblicato per trenta giorni
all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet dé&lhte

4. Le selezioni per assunzioni a tempo determipagsono essere svolte per titoli ed esami, per
soli titoli, ovvero solo per esami. Quando la sielee a tempo determinato viene effettuata per soli
esami, le prove concorsuali consistono in un’upicava scritta.

5. Per gli altri adempimenti (non contemplati) \aig i principi ed i dettati dei precedenti
articoli per le altre assunzioni.

6. Le commissioni di concorso per graduatorie dspeale con profilo amministrativo a tempo
determinato sono nominate dal Segretario gengredsjdente della commissioni, e possono essere
composte anche unicamente da dipendenti (mininegoata D) interni all’Ente.
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7. 1l responsabile del settore del personale stiputontratti individuali per I'assunzione di
personale a tempo determinato, nei casi previdta cdermativa di riferimento di volta in volta
vigente, dando atto che la durata del contratto garaprendere anche periodi di affiancamento
necessari per il passaggio delle consegne da endimte all’altro (massimo 30 giorni).

8. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamerdgenza diritto al preavviso, alla scadenza del
termine indicato nel contratto individuale.

10. L'assunzione a tempo determinato pud avvenirenapo pieno, ovvero, per i profili
professionali per i quali € consentito, anche gteparziale.

11. La proroga ed il rinnovo del contratto a tendigberminato sono disciplinati dalle normative
di volta in volta vigenti. In nessun caso il rappodi lavoro a tempo determinato puo trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

12. Il rapporto di lavoro e costituito e regolato @bntratti individuali, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L.

13. Il contratto individuale di lavoro, per il qeaé richiesta la forma scritta, deve contenere le
clausole gia elencate nel presente regolamento.

14. Copia del contratto viene consegnata al lagogat unitamente a copia del codice
disciplinare.

Art. 61
Scorrimento della graduatoria nei rapporti di lavora tempo determinato

1. La graduatoria € utilizzata partendo, per lamprivolta, dal primo in graduatoria e
proseguendo poi nell'ordine della stessa. In casthidmate successive alla prima, 'Ente riparte,
ogni volta, dall'ultimo chiamato, e pertanto, datinpo nominativo utilmente collocato in
graduatoria successivo al medesimo. La graduagoralida per tre anni ovvero, se prima utilizzata
interamente prima dei tre anni, fino al momentdadetorrimento completo.

Art. 62
Rapporti di lavoro stagionale temporaneo o per migstazioni

1. Per esigenze stagionali legate a mutamenti dexhioigstagionali in relazione ai flussi turistici
o particolari manifestazioni a carattere perioditassunzione del personale necessario avviene
sulla base di apposita graduatoria formulata preelazione pubblica per soli titoli utilizzando lo
stesso iter previsto nel presente regolamentogp@sdunzioni a tempo determinato.

Capo VI
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 63
Interpretazione del regolamento e giurisdizione

1. Le norme del presente regolamento costituisaoorone di indirizzo, la cui precettivita é
assegnata dagli specifici bandi di concorso, cls#itagscono lex specialis. Per quanto non previsto
dal presente regolamento, si fa riferimento allemedel D.P.R n. 487/1994 ed alle norme di legge
e regolamentari vigenti, purché non in contrasto locstesso.

Art. 64
Norme transitorie
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1. Sino all’entrata in vigore del presente regolatngs’applicano le disposizioni del precedente
regolamento, in quanto non in contrasto con leileiggnti.

Art. 65
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento, contenente normaziondiritto pubblico, viene approvato
formalmente con delibera di Giunta, ai sensi deltalo 48 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
S.m.i., e entra in vigore nei termini previsti ddikgge.

2. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservagldarlo osservare quale atto a contenuto
obbligatorio.
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